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« Participacio en el projecte (any 2008)

1.

Iniciem Iactivitat I'any amb la
compra i venta de mobiliari 7 5 .
't . TEC el suport del prog INN SUPRA 2007
El nostre B i | 2 e e - DGPYME
Actualment estem en la quarta ‘ Z Diagnéstic en Responsabilitat Social Empresarial (RSE)
generacio dirigint 'empresa
El personal de Casamitjana el formen
17 persones:

La nostra filosofia és treballar pels * Implantacié i desenvolupament del

nostres
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Lideratge ——— pojitica de conciliacio Codide conducte

Compromis i corresponsabilitat
Marc de relacions laborals a) Diagnostic de conciliacié inicial

Mesures EFR
Comunicacio

Formacio / sensibilitzacio

GESTIO INTEGRADA
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5.

Mesures de suport a la familia MESURES DE SUPORT A LA FAMILIA
Mesures de flexibilitat

Serveis de suport personal

¢ Permisos de maternitat

¢ Permisos per vacances

* Permisos d'urgéncies familiars

Mesures d’estabilitat i qualitat en el treball
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MESURES DE FLEXIBILITAT SERVEIS DE SUPORT

Flexibilitat al comengament i fi de la jornada
Horari reduit

Intercanvi hores — dies lliures

Horari de sortida

e Assessorament personal
¢ Serveis d'aparcament
¢ Descomptes a productes Casamitjana
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5. | 6.

L'empresarep la ;
. ) - ¢ certificado en
MESURES D’ESTABILITAT | QUALITAT EN EL TREBALL certificacio el juliol del - concliacion
2009 [ e igualdad

Els resultats son satisfactoris

* Sou integre per baixa laboral
 Dissabte concilia

Com tot sistema de gestio , cal

seguir millorant la conciliacié a
'empresa




Carme Marcet

carme@casamitjana.com

C.Vallhonrat 45-45
Terrassa

Moltes gracies.




