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1.1. CASAMITJANACASAMITJANA

El Model EFR a CASAMITJANA 

Iniciem l’activitat l’any 1918 amb la 

compra i venta de mobiliari

El nostre caràcter familiar. caràcter familiar. 
Actualment estem en la quarta 

generació dirigint l’empresa

El personal de Casamitjana el formen 
17 persones:

7 dones i 10 homes

La nostra filosofia és treballar pels 
nostres grups d’interès

2.2. La nostra iniciativaLa nostra iniciativa

El Model EFR a CASAMITJANA 

• Participació en el projecte CORES (any 2008)

Projecte promogut per  Fundación CECOT Innovació i amb la col·laboració de 
FUNDITEC i ASINTEC. Amb el suport del programa INNOEMPRESA SUPRA 2007 
la Dirección General de la PYME – DGPYME

Diagnòstic en Responsabilitat Social Empresarial (RSE) 

• Implantació i desenvolupament del 
Model d’Empresa Familiarment 

Responsable

3.3. El Model EFREl Model EFR

El Model EFR a CASAMITJANA 

GESTIÓ INTEGRADA

Compromís i corresponsabilitat

Marc de relacions laborals

Mesures EFR

Comunicació

Formació / sensibilització

4.4. El procésEl procés

El Model EFR a CASAMITJANA 

a) Diagnòstic de conciliació inicial

Política de conciliació

b) Disseny i 
planificació

c) Desenvolupament i 
implantació

d) Mesura dels 
resultats

e) Avaluació dels 
resultats

Codi de conducteLideratge

CERTIFICACIÓ
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El Model EFR a CASAMITJANA 

• Mesures de suport a la família

• Mesures de flexibilitat

• Serveis de suport personal

• Mesures d’estabilitat i qualitat en el treball

5.5. Mesures EFRMesures EFR

El Model EFR a CASAMITJANA 

MESURES DE SUPORT A LA FAMÍLIA

• Permisos de maternitat
• Permisos per vacances
• Permisos d’urgències familiars

5.5. Mesures EFRMesures EFR

El Model EFR a CASAMITJANA 

MESURES DE FLEXIBILITAT

• Flexibilitat al començament i fi de la jornada
• Horari reduït
• Intercanvi hores – dies lliures

• Horari de sortida

5.5. Mesures EFRMesures EFR

El Model EFR a CASAMITJANA 

SERVEIS DE SUPORT

• Assessorament  personal
• Serveis d’aparcament
• Descomptes a productes Casamitjana

5.5. Mesures EFRMesures EFR

El Model EFR a CASAMITJANA 

MESURES D’ESTABILITAT I QUALITAT EN EL TREBALL

• Sou íntegre per baixa laboral
• Dissabte concilia

5.5. Mesures EFRMesures EFR

El Model EFR a CASAMITJANA 

• L’empresa rep la 
certificació  el juliol del 
2009

• Els resultats són satisfactoris 

• Com tot sistema de gestió , cal 
seguir millorant  la conciliació  a 
l’empresa

6.6. Resultats i millora continuaResultats i millora continua
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Carme Marcet

carme@casamitjana.com

C. Vallhonrat 45-45

Terrassa

Moltes gràcies.


