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Com neix RSGENCAT

Mesura 98 de I'Acord estrategic
Promoure la competitivitat sostenible i responsable

“El govern amb la coordinaci6 de tots els departaments
impulsara una politica comuna i transversal en competitivitat
responsable i sostenible. Aquesta politica ha de permetre
arribar a acords en questions com la sensibilitzacio, la difusio,
les recomanacions relatives a bones practigues que es
puguin implantar a les empreses i a I’Administraci6 publica, el
model d'indicadors, etcétera.”

g
Qué és RSGENCAT?

> Els departaments de la Generalitat de Catalunya
desenvolupen mesures en l'ambit de la Responsabilitat
Social des de fa temps.

> Cal agrupar i coordinar aguestes mesures.
> Cal detectar buits i desenvolupar noves actuacions.
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RSGencat

Pla de mesures de Responsabilitat§
social de la Generalitat de Catalunya
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Com s’ha gestat RSGENCAT

» Creaci6 del Grup Interdepartamental per la Competitivitat
responsable i sostenible: abril 2008
Amb la participacié de: Presidéncia; Treball; Economia i Finances; Innovacid,
Universitat i Empreses,Governaci6 i Administraci6 Publica; Agricultura, Alimentaci6 i
Acci6 Rural, Medi Ambient i Habitatge; Accié Social i Ciutadania.

» S’han realitzat 33 reunions de treball:
< 7 reunions de presentaci6 de les activitats dels Departaments

< 4 reunions amb experts
< 22 reunions d'elaboraci6 de documents i mesures

» A part dels Departaments que formen part de la Comissio, el Pla
incorpora també mesures de la resta de Departaments.

» Acord de Govern daprovacio del Pla i de la
Comissio Interdepartamental: 6 d’octubre 2009.
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Missi6 de RSGencat

“Impulsar el comportament socialment
responsable en tots els agents socials,
promovent especialment la competitivitat
responsable i sostenible en les empreses i
organitzacions, incloent la  propia
Administracié Publica”.
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Principis generals de RSGENCAT

» L'RSE actua en el terreny de les decisions voluntaries, més enlla de
les exigencies legals.

> L'RSE és I'eina que contribueix a donar al procés productiu aguesta
visi6 integral responsable.

> El paper de I'Administraci6 no és el de regular o controlar sin6 el
d’impulsar o dinamitzar la responsabilitat social.

» La Generalitat en relaci6 a la gestio interna dels seus Departaments i
empreses publiques, ha de ser capdavantera en l'aplicacio de la
responsabilitat social.

» L'Administracio disposara d'eines per impulsar directament el procés
dimplementaci6 de la cultura de I'RSE en les empreses i
organitzacions.

> S’ha d’adaptar en la mesura del possible la gestio responsable a les
particularitats de les PIMEs.
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Valors que impulsa RS Gencat

m Sostenibilitat ambiental i
energetica.

m Competitivitat
responsable i Compromis
Social.

m Cooperaci6 per competir.

= Internacionalitzacio.
= Innovacio.

m Cultura de I'esforg.

m Desenvolupament del
capital huma

A
Valors que impulsa RSGENCAT- detall

Sostenibilitat ambiental i Desenvolupament del

energética Cooperar per competir Innovacié Capital Huma
Qualificacié de les
Estalvi i Eficiéncia energética  Aliances estratégiques Creativitat persones

Us racional dels recursos Establiment de xarxes

Minimitzacié de I' impacte
sobre el medi

Emprenedoria Formacio continua
Atraccio i retencié del
Partenariat Canvi Tecnologic

Recerca i Gestio de les carreres

Us d'energies renovables
Estalvi d'aigua

Confianga
Col-laboracié public-privada

Coneixement

Diferenciacié

Gesti6 per competéncies

Gestio dels residus Didleg competitiva Motivacio
Participacié i fidelitzacio
i C is Social Inter Cultura de I'esforg
Impuls a les
Satisfaccié dels consumidors/es exportacions Integritat
Satisfaccié dels treballadors/es Globalitzacié Compromis
Comunicaci6 i transparéncia Obertura exterior Tenacitat

Impacte social positiu. Etica Ambicid Eficiencia i eficacia
Cooperaci6 pel
desenvolupament

Lideratge

Qualitat i millora

Conciliacié personal i laboral continua

No discriminacié i igualtat d'oportunitats Rigor 9

e 4_activitats interds general Bon Govern




Ambit d’actuacio del Pla. Delimitacié

Delimitacié del perimetre del Pla:

> L'ac_cio’ de Govern, com a tal, en els ?ambits sanitari, de I'educacid, dels serveis
socials, de la promocié de I'habitatge social, etc.

Politiques d'Innovacié i foment empresarial.

v

v

“Pla Marc de mitigaci6 del canvi climatic 2008-2012", excepte subvencions per
la reduccié consum energetic i instal-lacié energies alternatives.

“Pla de I'Energia de Catalunya 2006-2015", excepte implantaci6 plantes solars, i
mesures d'estalvi i eficiencia energética a la Generalitat.

v

Plans MAH relacionats amb el bon Us de l'aigua.

v

v

“Pla estrategic sobre els usos i la %1_estié del temps a la Vida guotidiana 2008-
2018", excepte algunes mesures aplicades als departaments de la Generalitat
com tele-treball o incentius a empreses per aplicar politiques d'igualtat i
conciliacio.

v

“Pla interdepartamental de participaci6 ciutadana 2008 — 2010", excepte e-
Catalunya i guies de bones practiques.

“Pla de politiques de dones 2008 — 2011", excepte promoci6 de I'elaboracié de
plans d'igualtat i incentivar la contractacié d’agents d'igualtat, entre altres.

v
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Eixos i linies d'actuacié de RS Gencat

> Eix 1. Potenciar I'educacio, el coneixement i la difusié de la
responsabilitat social.

> Eix 2. Incrementar el nombre d’ empreses socialment responsables.

» Eix 3. Fomentar les bones practiques d'RS en el camp de les
finances.

> Eix 4. Treballar per a una Administracié Publica catalana més
responsable socialment.

El nombre total de mesures i accions que engloba el pla és de
80.
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Eix 1. Potenciar I'educacio, el coneixement i la
difusié de la responsabilitat social

> Linia 1.1 Impulsar la formacié en la cultura, els continguts i
la metodologia de la responsabilitat social.

> Linia 1.2 Promoure la recerca i els estudis sobre la
responsabilitat social.

> Linia 1.3 Fomentar la difusié i implementacié de bones
practiques de responsabilitat social.

> Linia 1.4 Impulsar la cultura del consum responsable
entre la ciutadania de Catalunya.
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Eix 2. Incrementar el nombre d’empreses
socialment responsables

> Linia2.1. Impulsar un marc comu catala per a la competitivitat
responsable i sostenible: RSCAT

> Linia2.2. Impulsar programes i eines d'acompanyament a
les empreses en el procés d'implantacié de la responsabilitat
social.

> Linia 2.3. Introduir en les convocatories de subvencions

elements de valoraci6 de la responsabilitat social.

> Linia 2.4. Introduir en els contractes publics elements de
valoraci6 de la responsabilitat social.
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Eix 3. Fomentar les bones practiques de RS en
el camp de les finances

» Linia 3.1. Potenciar les finances  socialment
responsables entre la ciutadania .

» Linia 3.2. Potenciar les finances socialment
responsables a la Generalitat .
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Eix 4. Treballar per a una Administracié
Publica catalana més responsable socialment

> Linia4.1.  Potenciar a I'Administracié, politiques de RRHH
socialment responsables.

> Linia 4.2. Promoure en I'Administraci6, actuacions de bones
practiques mediambientals i energétiques

> Linia 4.3. Impuls de Plans i accions de RS a I'’Administracio i
a les empreses publiques.

> Linia 4.4. Promoure la transparéncia informativa i la
participaci6 publica .




Eix 1. Potenciar I'educacis, el coneixement i 1a difusié dels valors de Ia responsabilitat social 16
Linia 1.1, Impulsar 1 formaci en 12 culturs, 1 continguts | 12 metodologia de 1a responsabitat socil 3
Lina 1.2, Promoure a recerca | 13 estud 3 voltan de I responsabiat socil 2
Uinia 1.3, Fomentar 2 Gfust | mplementacis de banes practiques de.responsabiltat socal s
Linia 1.4, Impulsar 2 cultura del consum responsable entre la_ clutadania de Catalunya 3
Eix 2. guir mé: iment 26
Linia 2.1, Impuisar un marc comi catala per a la competitviat responsable | sstenible: RSCAT. 3
Linia 2.2, Impulsar programes | eines d'acompanyament a les empreses en el procés d'mplantaclé de la Responsabilat socil B
Uinia 2.3, Introduir en Ies convocatories de subvencions slements de valoracid de I responsabitat socil 3
Liia 2.4, Introduir en els contractes pUblics elements de valoraci de Ia respansabiltat socal 7
Eix 3. Fomentar les bones practiques de RS en el camp de les finances 6
Uinia 3.1, Potencir les imances sociaiment responsables entre la Gutadania a
Lina 3.2, Potencir 16 finances socisiment responsables a a Generaltat 2
Eix 4. Treballar per a una Administracié piblica catalana més responsable socialment 32
Uinia 4.1. Potencir a I'Adminisizacs, politiques de Recursos humans socilment responsables B
Linia 4.2, Promoure en Administracé, actuacions de bones practiques ambientals | energétiaues s
Uinia 4.3, Impuls de Plans | accions de RS 3 /Adminstracd | 2 les empreses publiques s
Lina 4.4, Promaure la Transparéncia Informativa | Ia particpacié pibiica s
Total mesures 80
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Estructura de seguiment de RSGENCAT
» Comissio Interdepartamental (nivell politic)
» Comissi6é Técnica Interdepartamental

» Coordinador de Departament

» Secretaria Permanent

gt
Comissio Interdepartamental

= Composicié:Secretaris generals ( o secretaris/es sectorials o
directors/es generals) de tots els departaments.
= Presidencia: Economia i Finances.
= Funcions:
0 Seguiment del Pla
O Incorporacié de noves mesures
0 Proposar al Govern la renovaci6 del Pla.
= Reunions semestrals.
= Duracié de la Comissié: 2009 — 2012.
= Actua sota el paraiguies de I'Acord estratégic i establira relacions
amb els agents economics: comissié monografica.




Comissio Tecnica Interdepartamental

= Composicio:Técnics del Departaments escollits per la Comissié Interdepartamental.
= Funcions:

Analitzar i emetre informes respecte de 'RSGencat.

O Informar ala Comissié Interdepartamental sobre la renovacié del Pla de
mesures de 'RSGencat.

Informar a la Comissié Interdepartamental sobre la proposta de noves mesures
o la modificaci6 de mesures.

Donar suport técnic a la Comissié Interdepartamental en el seguiment del Pla.
Dur a terme I'alineaci6 correcta entre 'RSGencat i la Carta de Valors.
Respondre les demandes d'informes de la Comissié Interdepartamental.
Organitzar el funcionament de la Secretaria Permanent, en relacio amb
I'RSGencat.

O Donar suport técnic a la participacio de la Generalitat a 'RSCAT.

a o
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Coordinador/a Departamental

m Cada departament té un/una responsable
de la coordinacio interna i de facilitar la
informaci6 sobre les mesures del Pla.

m Cada departament pot crear la seva
estructura interna.
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Secretaria Permanent

= Funcions:
0 Recollir la informacié dels departaments en tot allo relacionat
amb els aspectes segiients:
= El seguiment del Pla
= Larenovacio del Pla de mesures
O Elaborar informes preliminars sobre I'alineaci6 correcta de
'RSGencat amb la Carta de Valors.
1 Controlar I'agenda de la Comissié Interdepartamental.
0 Convocar les reunions de la Comissié Interdepartamental i la
Comissi6 Tecnica Interdepartamental i fer-ne les actes.
O Ser el nexe entre RSGencat i els Departaments
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Seguiment del Pla RSGENCAT

» Els departaments informaran semestralment a la
Secretaria Permanent sobre I'evolucié de les mesures.

» La Secretaria Permanent presentara semestralment
estat d'evoluci6 de les mesures, indicant I'estat de
compliment de cadascuna d’elles.

> L'actualitzacié del Pla es realitzara també anualment.
(possible incorporacié de noves mesures).
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Actuacions de Seguiment del Pla

m Convocatoria i constitucié de les
Comissions: 12 de gener.

m Seguiment de les mesures corresponents
a I'any 2009. Febrer 2010.
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Actuacions de Comunicacio del
Pla. 1

m Inserci6 del Pla a la web de I’Acord Estrategic.
Octubre.

m Comunicaci6 als departaments del Pla i de la
seva insercid a la web. Octubre.

m Reunio pel tancament de la Comissi6 que ha fet
el Pla. Octubre.

m Reuni6é amb les entitats de “L’acord empresarial”
en el marc de I’Acord Estratégic. Novembre
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Actuacions de Comunicacio6 del
Pla. 2

m Edici6é del document:
0 Traducci6 al castella (angles al gener de 2010).
0 Maquetacio6 en format llibre: web

m Distribucié general per c.e. (insercio link al
butlleti de FORETICA).Desembre.

m Presentacions a congressistes i senadors i
parlamentaris. Gener.

m Acte académic a ESADE 22 de febrer
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