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ORDRE
TRE/318/2007, de 31 d’agost, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les 
uwdxgpekqpu"fguvkpcfgu"c"nc"rtqoqek„"fg"nc"Ýiwtc"fg"nÓCigpv"rgt"nc"kiwcnvcv"fÓqrqtvw-
nitats entre les dones i els homes a les empreses de 100 o més persones treballadores 
i per la qual s’obre la convocatòria per a la presentació de sol·licituds per al 2007.

Atès que el Pla de Govern de la Generalitat 2007/2010 preveu actuacions polítiques 
dirigides a garantir la igualtat d’oportunitats i drets de les dones i els homes;

Entenent que des del Govern s’ha de liderar el procés que garanteixi aquesta 
igualtat la qual cosa comporta que el Departament de Treball posi en marxa accions 
en l’àmbit de les relacions laborals;

Atès que el Pla d’acció i desenvolupament de polítiques de dones a Catalunya 
2004-2007 incorpora actuacions del Departament de Treball per garantir les condi-
cions d’igualtat d’oportunitats i de qualitat en l’accés i la permanència de les dones 
al mercat de treball, així com actuacions dirigides al foment de la reorganització 
de la vida personal i laboral;

Atesa la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març (BOE núm. 71, de 23.3.2007), per 
a la igualtat efectiva de dones i homes, l’article 49 de la qual preveu mesures de 
foment per a la implantació de plans d’igualtat;

Atès que s’ha realitzat l’avaluació per mesurar l’efectivitat de l’anterior convoca-
v”tkc."k"uÓjc"eqpukfgtcv"cfkgpv"wpc"oqfkÝecek„"fg"ngu"dcugu"tgiwncfqtgu=

Atès el que disposen la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions 
(BOE núm. 276, de 18.11.2007), i el seu reglament de desenvolupament, aprovat pel 
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol (BOE núm. 176, de 25.7.2006);

Atès el Capítol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova 
gn"Vgzv"tgh„u"fg"nc"Nngk"fg"Ýpcpegu"r¿dnkswgu"fg"Ecvcnwp{c"*FQIE"p¿o0"59;3C."fg"
5303404224+."oqfkÝecv"rgt"nc"Nngk"3414226."fg"49"fg"fgugodtg."fg"oguwtgu"Ýpcpegtgu."
nc"Nngk"714229."fg"oguwtgu"Ýpcpegtgu."k"nc"Nngk"614229."fg"6"fg"lwnkqn."fg"rtguuwrquvqu"
de la Generalitat de Catalunya per al 2007 (DOGC núm. 4920, de 6.7.2007);

Atès l’acord de Govern de despesa plurianual, de data 28 d’agost de 2007;

Vistos els informes previs de l’Assessoria Jurídica i de la Intervenció Delegada 
del Departament de Treball, a proposta de la Direcció General de Relacions La-
borals i en ús de les facultats que em són conferides, d’acord amb l’article 12 de 
la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i règim jurídic de 
l’Administració de la Generalitat,

ORDENO:

CAPÍTOL I
Disposicions generals

Article 1
Objecte

Aquesta Ordre té per objecte aprovar les bases reguladores de la subvenció 
fguvkpcfc"c"nc"rtqoqek„"fg"nc"Ýiwtc"fg"nÓCigpv"rgt"nc"kiwcnvcv"fÓqrqtvwpkvcvu"gpvtg"
les dones i els homes a les empreses de 100 o més persones treballadores, i obrir la 
convocatòria per a la presentació de sol·licituds per a l’any 2007.

Article 2
Convocatòries

2.1 Anualment, i en funció de les disponibilitats pressupostàries, el conseller 
o consellera de Treball dictarà resolució de convocatòria, que es publicarà al Diari 
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QÝekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c, per presentar sol·licituds per a l’obtenció 
de les subvencions regulades en aquesta Ordre.

2.2 En el supòsit que, un cop resolta la convocatòria de la subvenció prevista 
en aquesta Ordre, no s’hagués esgotat l’import màxim destinat per a l’exercici 
corresponent, o que el Departament de Treball obtingui fons addicionals destinats 
a les accions regulades en aquesta Ordre, o que es produeixin renúncies o revo-
cacions de les subvencions, amb el romanent que quedi o amb l’import d’aquests 
fons addicionals es podrà obrir una nova convocatòria per a la concessió de sub-
vencions per al desenvolupament del previst en aquesta Ordre mitjançant una nova 
resolució de la consellera de Treball, o bé es podran assignar nous atorgaments 
a les sol·licituds que no van arribar a obtenir subvenció i que, atesos els criteris 
de valoració aplicables, mantenen una posició immediatament posterior a la de 
les sol·licituds subvencionades segons l’ordre de preferència establert, sempre 
que aquestes es puguin realitzar en el termini que s’estableix en aquesta Ordre 
de bases reguladores.

Article 3
Convocatòria per a l’any 2007: terminis, sol·licituds i documentació

3.1 El termini de presentació de sol·licituds per a l’obtenció de la subvenció 
eqogp›ct§"gn"fkc"fg"nc"rwdnkecek„"fÓcswguvc"Qtftg"cn"FQIE"k"Ýpcnkv¦ct§"gn"fkc"33"
d’octubre de 2007.

3.2 Les sol·licituds es presentaran d’acord amb els requisits i continguts que 
estableixen els articles 7 i següents, acompanyades de la documentació que en 
aquests s’estableix.

3.3 La tramitació de les sol·licituds i de la documentació que es presenti s’efec-
tuarà d’acord amb el que disposen els articles 7 i següents d’aquesta Ordre.

3.4 Les bases reguladores d’aquesta convocatòria són les que estableix aquesta 
Ordre.

Article 4
Aplicació pressupostària i import màxim per a l’any 2007

4.1 La quantia màxima destinada a aquesta línia d’ajuts per a la convoca-
tòria de l’any 2007 és de 500.000 euros amb càrrec a la partida pressupostària 
TI03/D/470.4000.00/3360 dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per 
a l’any 2007, de 360.000 euros amb càrrec a la partida pressupostària corres-
ponent de l’any 2008 i de 140.000 euros amb càrrec a la partida pressupostària 
de l’any 2009.

4.2 L’atorgament de la subvenció estarà condicionat a l’existència de crèdit 
cfgswcv"k"uwÝekgpv"rgt"c"cswguvc"Ýpcnkvcv0
605" Rgt"Qtftg"fgn"eqpugnngt"q"eqpugnngtc"fg"Vtgdcnn"gu"rqft§"oqfkÝect"nÓkorqtv"

màxim indicat a aquesta Ordre.

Article 5
Objecte i condicions de la subvenció
703" Nc"uwdxgpek„"swg"uÓguvcdngkz"gp"cswguvc"Qtftg"vfi"rgt"Ýpcnkvcv"fqpct"uwrqtv"

c"ngu"gortgugu"fg"ofiu"fg"322"rgtuqpgu"vtgdcnncfqtgu"swg"rtqoqekqpkp"nc"Ýiwtc"fg"
l’Agent per la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, amb un ajut de 20.000 o 
15.000 euros, segons les funcions a realitzar per l’Agent.

5.2 S’haurà de garantir el compromís de la Direcció de l’empresa en relació amb 
la realització del Projecte i la participació i implicació de la representació unitària 
i/o sindical de les persones treballadores, quan n’hi hagi.

5.3 Caldrà que l’Agent per la igualtat estigui situat orgànicament al Departament 
de Recursos Humans o al Departament d’Organització, en dependència directa 
del director/a de l’esmentat Departament, i tingui accés a les diferents estructures 
orgàniques de l’empresa, per poder portar a terme les funcions que li corresponen, 
amb el corresponent suport material i de personal.
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Les accions i plans a realitzar en relació amb els eixos de treball s’hauran de dur 
a terme emprant i fomentant un llenguatge no sexista.

5.4 Els projectes que es presentin hauran d’impulsar accions i plans a realitzar 
gp"tgncek„"cod"gnu"gkzqu"fg"vtgdcnn"swg"uÓgurgekÝswgp"c"eqpvkpwcek„<

Eix 1. Igualtat d’oportunitats en l’accés i promoció interna a qualsevol lloc de 
treball dins de l’organització.

Eix 2. Igualtat en les condicions de treball i, en especial, en matèria retributiva 
i de condicions de seguretat i salut en el treball (assetjament moral i sexual, riscos 
psicosocials, trastorns musculoesquelètics).

Eix 3. Redistribució dels temps per millorar la conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral.

Article 6
Entitats sol·licitants: requisits

6.1 Podran sol·licitar la concessió de les subvencions previstes en aquesta Ordre 
les entitats que s’assenyalen a continuació, sempre que desenvolupin la seva activitat 
en centres de treball ubicats a Catalunya i que reuneixin la resta de requisits que 
s’hi estableixen.

a) Empreses privades de més de 100 persones treballadores que reuneixin la 
condició d’empresari/ària, d’acord amb el que disposa l’article 1.2 del Text refós de 
la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 
24 de març (TRLET).

b) Empreses públiques i entitats autònomes públiques de més de 100 persones 
treballadores, regulades pel Decret legislatiu 2/2002, de 24 de desembre, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei 4/1985, de 29 de març, de l’Estatut de l’empresa 
pública catalana.

6.2 Per a l’obtenció de la subvenció descrita en l’anterior apartat, les empreses 
sol·licitants hauran de complir els requisits següents:

a) Donar compliment al que estableix l’article 38 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, 
d’integració social de persones discapacitades, i, si escau, el Reial decret 364/2005, 
de 8 d’abril.

b) Complir els requisits establerts als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, 
de 7 de gener, de política lingüística.

c) No trobar-se en cap de les circumstàncies previstes en l’article 13 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

d) No haver estat sancionades per resolució ferma, durant els últims 3 anys, 
per la comissió d’una infracció greu en matèria d’integració laboral de perso-
nes discapacitades o molt greu en matèria de relacions laborals o en matèria de 
prevenció de riscos laborals, de conformitat amb el Text refós de la Llei sobre 
infraccions i sancions de l’ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, 
de 4 d’agost.

e) Complir les obligacions tributàries davant l’Estat i la Generalitat i les obliga-
cions davant la Seguretat Social.

f) Acreditar que es disposa dels mitjans humans, materials i econòmics necessaris 
per realitzar l’activitat de prevenció de riscos laborals a l’empresa, d’acord amb el 
que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, sobre prevenció de riscos laborals, 
i el Reglament de serveis de prevenció.

6.3 El compliment d’aquests requisits s’acreditarà mitjançant l’aportació de la 
documentació establerta en l’article 7.3 d’aquesta Ordre.

Article 7
Sol·licitud i documentació que cal presentar

7.1 La sol·licitud, en imprès normalitzat i degudament complimentada, juntament 
amb la documentació que correspongui, s’haurà d’adreçar a la Direcció General 
de Relacions Laborals (carrer Sepúlveda, 148-150, 08011 Barcelona), en el termini 
que anualment estableixi la convocatòria corresponent.
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No obstant això, podrà ser també presentada, en el mateix termini, als Serveis 
Territorials del Departament, les adreces dels quals són les següents:

Serveis Territorials del Departament de Treball a Barcelona: c. Albareda, 2-4, 
08004 Barcelona.

Serveis Territorials del Departament de Treball a Girona: c. Rutlla, 69-75, 17003 
Girona.

Serveis Territorials del Departament de Treball a Lleida: c. General Britos, 3, 
25007 Lleida.

Serveis Territorials del Departament de Treball a Tarragona: c. Joan Baptista 
Plana, 29-31, 43005 Tarragona.

Serveis Territorials del Departament de Treball a les Terres de l’Ebre: c. La Rosa, 
9 (palau Olivera Botella), 43500 Tortosa.

Sens perjudici del que s’ha exposat, també es podran presentar en qualsevol de 
les formes que preveu l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, 
oqfkÝecfc"rgt"nc"Nngk"613;;;."fg"35"fg"igpgt0

7.2 L’imprès normalitzat de sol·licitud per a l’obtenció de la subvenció re-
gulada en aquesta Ordre es podrà obtenir a la web del Departament de Treball 
(www.gencat.cat/treball/), al Registre del Departament de Treball (c. Sepúl-
veda, 148-150, 08011 Barcelona), o a qualsevol de les adreces anteriorment 
ressenyades.

7.3 Juntament amb la sol·licitud, s’haurà d’adjuntar còpia autenticada o, si s’escau, 
original i fotocòpia per a la seva compulsa, de la següent documentació:

a) DNI i documentació acreditativa de la capacitat de la persona sol·licitant per 
actuar en nom i representació de l’entitat sol·licitant.

b) Memòria descriptiva, segons model normalitzat, pel qual se sol·licita la con-
eguuk„"fg"nc"uwdxgpek„."swg"jcwt§"fÓkpenqwtg"gnu"rwpvu"swg"uÓgurgekÝswgp"c"nÓctvkeng"
9 d’aquesta Ordre.

c) Informe de la representació unitària i/o sindical de les persones treballadores 
o, si s’escau, documentació que acrediti que se’ls ha comunicat.
f+" EgtvkÝecv"cetgfkvcvkw"fÓguvct"cn"eqttgpv"fgn"rcicogpv"fg"ngu"qdnkicekqpu"vtkdwv§-

tkgu0"Cswguv"egtvkÝecv"nÓqdvkpft§"fktgevcogpv"nÓ”ticp"iguvqt"fÓcswguvgu"uwdxgpekqpu"
per via telemàtica, a través del Departament d’Economia i Finances. La signatura 
fg"nc"uqnánkekvwf"fg"nc"uwdxgpek„"rgn"dgpgÝekctk"q"dgpgÝek§tkc"kornkec"nÓcwvqtkv¦cek„"
a l’Administració de la Generalitat per aquesta funció de comprovació.
g+" EgtvkÝecv"cetgfkvcvkw"fÓguvct"cn"eqttgpv"fgn"rcicogpv"fg"ngu"qdnkicekqpu"cod"

la Seguretat Social, així com rebut de liquidacions de les cotitzacions (TC1) del 
darrer mes.

f) Documentació que acrediti els mitjans humans, materials i econòmics que 
s’assignen a la prevenció de riscos laborals a l’empresa, tal com estableix la Llei de 
prevenció de riscos laborals.

g) Declaració expressa i responsable del compliment dels requisits a), b), c) i 
d) de l’article 6.2 d’aquesta Ordre; la informació a la qual fa referència l’apartat 
d) d’aquest article serà corroborada per la Direcció General de Relacions Labo-
rals.

h) Documentació acreditativa de l’existència d’altres subvencions o ajudes, naci-
onals o internacionals, sol·licitades o concedides, o, si s’escau, declaració expressa 
i responsable de la seva inexistència.

i) Documentació acreditativa de l’existència d’ajuts de minimis rebuts en els 
vtgu"fcttgtu"gzgtekeku"Ýuecnu."cod"kpfkecek„"fg"eqo"eqorwvc"nÓgortguc"nÓgzgtekek"
Ýuecn"gp"gn"swcn"uÓgpswcftc"q."uk"uÓguecw."fgenctcek„"gzrtguuc"k"tgurqpucdng"fg"nc"
seva inexistència.

7.4 El model normalitzat de la memòria s’inclou dins de l’imprès de sol·licitud 
a què fa referència l’article 7.2) d’aquesta Ordre.

Les declaracions dels apartats g), h) i i) de l’apartat anterior s’inclouen dins 
l’imprès de sol·licitud.



Fkctk"QÝekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c" " P¿o0"6;88"Î"340;04229 29953

7.5 El Departament de Treball podrà requerir a les persones signants de les 
empreses sol·licitants la presentació de qualsevol altra documentació que sigui 
necessària per a la tramitació de la subvenció.

CAPÍTOL II
Fkurqukekqpu"rgt"nc"Rtqoqek„"fg"nc"fg"nc"Ýiwtc"fg"nÓCigpv"rgt"nc"kiwcnvcv"fkpu"fg"
les empreses.

Article 8
FgÝpkek„"k"hwpekqpu"fg"nÓCigpv"rgt"nc"kiwcnvcv<
S’entén per Agent per la igualtat aquella persona professional, amb formació 

i/o experiència especialitzada en matèria d’igualtat d’oportunitats, que dissenya, 
implementa i avalua polítiques d’igualtat entre homes i dones, i assessora en la 
posada en funcionament de projectes per a la integració de la perspectiva de gènere 
en programes, institucions i empreses. L’Agent per la igualtat haurà de dur a terme 
una tasca formativa, d’assessorament i sensibilització en matèria d’igualtat, i emprar 
i fomentar l’ús d’un llenguatge no sexista.

Segons la situació inicial de l’empresa en matèria d’igualtat d’oportunitats, les 
funcions de l’Agent per la igualtat podran consistir en: elaborar una anàlisi de 
la realitat de l’empresa, elaborar i coordinar la implementació d’un pla d’igual-
tat amb les corresponents avaluacions, elaborar protocols contra l’assetjament 
ugzwcn"k"rukeqn”ike"gp"nÓ§odkv"ncdqtcn."rncpkÝect"k"korngogpvct"oguwtgu"fÓceek„"
positiva, analitzar el llenguatge de tota la documentació i informació que genera 
l’empresa, valorar que les campanyes de comunicació/publicitat no siguin se-
xistes, vetllar pel compliment de les mesures i la legislació vigent en matèria de 
riscos laborals i d’igualtat de gènere en el mercat laboral, detectar i comunicar 
swcnugxqn"vtcevg"fkuetkokpcvqtk."rncpkÝect"k"rtqrquct"oguwtgu"rgt"chcxqtkt"nc"
eqpeknkcek„"fg"nc"xkfc"rgtuqpcn."hcoknkct"k"ncdqtcn."rncpkÝect"ceekqpu"fÓkpugtek„"
en àmbits de l’empresa on les dones es trobin subrepresentades, o qualsevol 
altre que s’estimi convenient.

Article 9
Tipus d’ajuts

9.1 En el supòsit que l’empresa no disposi de Pla d’igualtat, haurà de portar a 
terme, com a mínim, les següents activitats:

a) Realitzar una diagnosi interna de la pròpia unitat de treball per tal de co-
nèixer en profunditat quines són les possibles situacions de desigualtat que es 
produeixen.

A aquests efectes s’entén per diagnosi o auditoria l’estudi de l’estructura orga-
nitzativa de l’empresa amb l’objectiu de saber el grau de compliment del principi 
d’igualtat entre els seus treballadors i treballadores. La diagnosi ha d’incloure 
informació sobre els elements que poden generar discriminacions a l’empresa 
(humans, econòmics, materials, d’organització, etc.) i de quins recursos disposa 
l’empresa per plantejar el canvi.

b) Elaborar un Pla d’igualtat amb mesures concretes que es puguin desenvolupar 
dins l’empresa i que han d’incloure, entre d’altres, actuacions relacionades amb els 
gkzqu"fgÝpkvu"c"nÓctvkeng"706"fÓcswguvc"Qtftg0

c) Implementació de les mesures incloses en el pla d’actuació, ja sigui accions 
de formació, de sensibilització o de promoció de la igualtat, i creació de comissions 
gurge‡Ýswgu"rgt"ictcpvkt"nÓcrnkecek„"k"gn"ugiwkogpv"fÓcswguvgu0

d) Avaluar el grau de compliment de cadascuna de les actuacions que s’inclouen 
en el pla d’actuació.

e) Fer el seguiment del Pla i realitzar propostes de millora respecte als objectius 
del mateix Pla d’igualtat.



Fkctk"QÝekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c" " P¿o0"6;88"Î"340;0422929954

9.2 En el supòsit que l’empresa disposi de Pla d’igualtat, l’Agent per la igualtat 
jcwt§"fg"fwt"c"vgtog."eqo"c"o‡pko."ngu"hwpekqpu"fgÝpkfgu"cnu"crctvcvu"e+."f+"k"g+"fg"
l’apartat anterior.

Article 10
Quanties dels ajuts
3203" Gu"eqpegfkt§"wp"clwv"fg"Ýpu"c"420222"gwtqu"rgt"nc"kpeqtrqtcek„"c"nÓgortguc"

fÓwpc"Cigpv"rgt"nc"kiwcnvcv"rgt"fwt"c"vgtog"ngu"hwpekqpu"fgÝpkfgu"c"nÓctvkeng";03."lc"
sigui mitjançant una promoció interna o una nova contractació.
3204" Gu"eqpegfkt§"wp"clwv"fg"Ýpu"c"370222"gwtqu"rgt"nc"kpeqtrqtcek„"c"nÓgortguc"

fÓwpc"Cigpv"rgt"nc"kiwcnvcv"rgt"fwt"c"vgtog"ngu"hwpekqpu"fgÝpkfgu"c"nÓctvkeng";04"
d’aquesta Ordre, sigui mitjançant una promoció interna o una nova contractació, 
quan l’empresa ja disposi d’un Pla d’igualtat.

Article 11
Continguts de la memòria descriptiva

La memòria s’haurà de complimentar en el model normalitzat que s’inclou a la 
sol·licitud, amb el contingut següent:

a) Presentació de l’empresa i accions realitzades, si s’escau, en relació amb la 
igualtat d’oportunitats i la perspectiva de gènere a l’empresa, i aportació del Pla 
d’igualtat, en cas que l’empresa ja l’hagi realitzat.
d+" Qdlgevkwu"Ýpcnu"swg"nÓgortguc"rtgvfip"cuuqnkt"cod"nc"kpeqtrqtcek„"fg"nÓCigpv"

per la igualtat.
c) Metodologia que s’utilitzarà per assolir els objectius pretesos.
f+" RncpkÝecek„"vgorqtcn0
g+" KfgpvkÝecek„"fg"nc"rgtuqpc"swg"fgugpxqnwrct§"ngu"hwpekqpu"fÓCigpv"rgt"nc"kiwcnvcv"

swg"gu"fgÝpgkzgp"gp"cswguvc"Qtftg."cod"cetgfkvcek„"fg"ngu"ugxgu"eqorgvflpekgu"k1q"
swcnkÝecekqpu"gp"vgogu"fÓkiwcnvcv"fÓqrqtvwpkvcvu."vgpkpv"gp"eqorvg"swg"jc"fg"fkurquct"
fg"vkvwncek„"wpkxgtukv§tkc."fg"itcw"okvl§"q"uwrgtkqt."k"icwfkt"fg"hqtocek„"gurge‡Ýec"
en matèria de gènere o experiència consistent en l’acreditació d’un mínim de 600 
hores en alguna activitat relacionada amb temes d’igualtat d’oportunitats.

f) Recursos materials i tecnològics que es requeriran per dur a terme l’elaboració 
del Projecte.

g) Pressupost global.
h) Eines de seguiment i d’avaluació.

Article 12
Rcicogpv"k"lwuvkÝecek„"fg"nc"uwdxgpek„
3403" Rcicogpv"k"lwuvkÝecek„"fg"nc"uwdxgpek„"rtgxkuvc"c"nÓctvkeng";03"fÓcswguvc"

Ordre.
a) Es farà un primer pagament del 50% de la subvenció, en concepte de 

dguvtgvc."swg"uÓghgevwct§"swcp"gu"lwuvkÝswk"nc"kpeqtrqtcek„"c"nÓgortguc"fg"nc"
Ýiwtc"fg"nÓCigpv"rgt"nc"kiwcnvcv."gp"ngu"eqpfkekqpu"k"tgswkukvu"swg"uÓguvcdngkzgp"
en aquesta Ordre.

El pagament es farà efectiu quan s’aporti el contracte de treball signat amb l’agent 
swcp"fiu"fg"pqxc"kpeqtrqtcek„."q"gn"fqewogpv"swg"gurgekÝec"ngu"pqxgu"eqpfkekqpu"
contractuals quan la funció d’agent s’adjudiqui a una persona que ja formava part de la 
plantilla de l’empresa. Aquesta documentació s’haurà d’aportar en un termini màxim 
fg"32"fkgu"fgu"fg"nc"pqvkÝecek„"fg"nc"tguqnwek„"fg"eqpeguuk„"fg"nc"uwdxgpek„0

b) Es farà un segon pagament del 25% de la subvenció, en concepte de bestreta, 
cnu"34"oguqu"fg"nc"pqvkÝecek„"fg"nc"tguqnwek„"fÓcvqticogpv."swcp"uÓcetgfkvk"swg"uÓjc"
dut a terme la diagnosi i s’hagi elaborat el Pla d’igualtat.
Gn"rcicogpv"gu"hct§"ghgevkw"swcp"gu"lwuvkÝswk"nc"tgcnkv¦cek„"fg"nÓcwfkvqtkc"q"fkcipquk"

i el Pla d’igualtat, mitjançant l’aportació dels documents corresponents.
c) Es farà un tercer pagament del 25% de la subvenció, als 24 mesos de la reso-

lució, quan s’hagin dut a terme per l’Agent per la igualtat, com a mínim, el 50% de 
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les accions previstes en el Pla, l’avaluació del seu grau de compliment i les propostes 
de millora respecte els objectius del propi Pla d’igualtat.
Gn"rcicogpv"gu"tgcnkv¦ct§"swcp"gu"rtgugpvk"wpc"Ogo”tkc"Ýpcn"q"fg"vcpecogpv."

segons el model normalitzat que determini el Departament de Treball, en la qual 
s’exposin les fases o actuacions dutes a terme que, com a mínim, hauran de con-
sistir en el 50% de les contemplades en el Pla, inclosa la seva avaluació i propostes 
fg"oknnqtc."ckz‡"eqo"nc"lwuvkÝecek„"geqp”okec"fÓcswguvgu."cod"gnu"lwuvkÝecpvu"
i/o factures de les mesures realitzades (campanyes de sensibilització interna i/o 
externa, de formació, de promocions internes, noves contractacions relacionades 
amb el projecte, o d’altres) i els corresponents rebuts de pagaments, l’aportació 
dels contractes, rebuts de salaris i detall de les hores invertides de les persones de 
l’empresa implicades en el projecte.
f+" Nc"lwuvkÝecek„"fg"nc"fgurguc"gu"tgcnkv¦ct§"eqjgtgpvogpv"cod"gn"rtguuwrquv"

presentat, mitjançant aportació dels documents originals o les factures i fotocòpia 
per a la seva compulsa, o còpies autenticades.
3404" Rcicogpv"k"lwuvkÝecek„"fg"nc"uwdxgpek„"rtgxkuvc"c"nÓctvkeng";04"fÓcswguvc"

Ordre.
a) Es farà un primer pagament del 50% de la subvenció, en concepte de bestreta, 

swg"uÓghgevwct§"swcp"gu"lwuvkÝswk"nc"kpenwuk„"c"nÓqticpkitcoc"fg"nÓgortguc"fg"nc"
Ýiwtc"fg"nÓCigpv"rgt"nc"kiwcnvcv."gp"ngu"eqpfkekqpu"k"tgswkukvu"swg"uÓguvcdngkzgp"gp"
aquesta Ordre.

El pagament es farà efectiu mitjançant l’aportació del contracte de treball signat 
cod"nÓcigpv"swcp"fiu"fg"pqxc"kpeqtrqtcek„."q"gn"fqewogpv"swg"gurgekÝec"ngu"pqxgu"
condicions contractuals quan la funció d’agent s’adjudiqui a una persona que ja 
formava part de la plantilla de l’empresa. Aquesta documentació s’haurà d’aportar 
gp"wp"vgtokpk"o§zko"fg"32"fkgu"fgu"fg"nc"pqvkÝecek„"fg"nc"tguqnwek„"fg"eqpeguuk„"
de la subvenció.

b) Es farà un segon pagament del 50% restant de la subvenció, als 12 mesos de 
nc"pqvkÝecek„"fg"nc"tguqnwek„."swcp"uÓjcikp"fwv"c"vgtog"rgt"nÓCigpv"rgt"nc"kiwcnvcv."
com a mínim, el 75% de les accions previstes en el Pla, l’avaluació del seu grau 
de compliment i les propostes de millora respecte els objectius del propi Pla 
d’igualtat.
Gn"rcicogpv"gu"tgcnkv¦ct§"swcp"gu"rtgugpvk"wpc"Ogo”tkc"Ýpcn"q"fg"vcpecogpv."

segons el model normalitzat que determini el Departament de Treball, en la qual 
s’exposin les fases o actuacions dutes a terme, el seguiment efectuat, la seva ava-
nwcek„"k"rtqrquvgu"fg"oknnqtc."ckz‡"eqo"nc"lwuvkÝecek„"geqp”okec"fÓcswguvgu."cod"
gnu"lwuvkÝecpvu"k1q"hcevwtgu"fg"ngu"oguwtgu"tgcnkv¦cfgu"*ecorcp{gu"fg"ugpukdknkv¦cek„"
interna i/o externa, de formació, de promocions internes, noves contractacions 
relacionades amb el projecte, o d’altres) i els corresponents rebuts de pagaments, 
l’aportació dels contractes, rebuts de salaris i detall de les hores invertides de les 
persones de l’empresa implicades en el projecte.
e+" Nc"lwuvkÝecek„"fg"nc"fgurguc"gu"tgcnkv¦ct§"eqjgtgpvogpv"cod"gn"rtguuwrquv"

presentat, mitjançant aportació per duplicat dels documents originals o les factures, 
segons el cas, o còpies autenticades.

CAPÍTOL III
Procediment de tramitació i de concessió dels ajuts

Article 13
Tramitació dels ajuts

Si la sol·licitud no reuneix els requisits que estableix aquesta Ordre, es requerirà 
la persona sol·licitant perquè en un termini de deu dies hàbils esmeni el defecte o 
adjunti els documents preceptius amb indicació que si no ho fa, es considera que 
desisteix de la seva petició, d’acord amb el que disposa l’article 71 de la Llei 30/1992, 
fg"48"fg"pqxgodtg."oqfkÝecfc"rgt"nc"Nngk"613;;;."fg"35"fg"igpgt0
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Article 14
Tramitació de la concessió de les subvencions
3603" Nc"eqpeguuk„"fg"nc"uwdxgpek„"fguvkpcfc"c"nc"rtqoqek„"fg"nc"Ýiwtc"fg"nÓcigpv"

per la igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes a les empreses de 100 o més 
persones treballadores es regirà pel procediment de concurrència competitiva.

14.2 La instrucció dels expedients correspon a la persona titular de la Subdi-
recció General de Relacions Laborals.

14.3 Per a la valoració de les sol·licituds presentades, es constituirà una Comissió 
tècnica d’avaluació integrada per les persones titulars de la Subdirecció General 
de Relacions Laborals i del Servei d’Igualtat d’Oportunitats, l’Agent per la igualtat 
del Departament de Treball, i una persona tècnica de la Subdirecció General de 
Relacions Laborals.

Aquesta Comissió tècnica d’avaluació, tenint en compte els criteris de concessió i 
la ponderació previstos en aquesta Ordre, elaborarà un informe en el qual es concreti 
el resultat de l’avaluació efectuada.

14.4 La persona titular de l’òrgan instructor, a la vista de la documentació obrant 
a l’expedient i de l’informe emès per la Comissió tècnica d’avaluació, elevarà al 
director/a general de Relacions Laborals una proposta de resolució, degudament 
motivada, amb el tràmit d’audiència previ, del qual es podrà prescindir quan no 
Ýiwtk"gp"gn"rtqegfkogpv"pk"gu"vkpiwkp"gp"eqpukfgtcek„"cnvtgu"hgvu"pk"cnvtgu"cnángicekqpu"
i proves que les presentades per l’entitat sol·licitant.

14.5 La resolució serà dictada pel director/a general de Relacions Laborals i 
pqvkÝecfc"c"nc"rgtuqpc"uqnánkekvcpv"gp"gn"vgtokpk"o§zko"fg"uku"oguqu."eqorvcfqtu"fgu"
fg"nc"fcvc"fg"Ýpcnkv¦cek„"fgn"vgtokpk"fg"rtgugpvcek„"fg"uqnánkekvwfu0"Nc"pqvkÝecek„"gu"
cursarà per qualsevol mitjà que permeti tenir constància de la seva recepció.
Uk"gp"gn"vgtokpk"guogpvcv"pq"uÓjc"fkevcv"k"pqvkÝecv"tguqnwek„"gzrtguuc."ecn"gpvgpftg"

desestimada la sol·licitud, d’acord amb el que preveu l’article 3 de la Llei 23/2002, 
de 18 de novembre, d’adequació de procediments administratius en relació amb el 
tfliko"fg"ukngpek"cfokpkuvtcvkw"k"gn"vgtokpk"fg"tguqnwek„"k"pqvkÝecek„0

14.6 Contra la resolució del director/a general de Relacions Laborals, que no 
exhaureix la via administrativa, es podrà interposar recurs d’alçada davant del 
conseller o consellera del Departament de Treball en el termini d’un mes comptador 
fgu"fg"nÓgpfgo§"fg"nc"tgegrek„"fg"nc"pqvkÝecek„"fÓcswguvc"tguqnwek„0

14.7 Una vegada acceptades les sol·licituds i concedida la subvenció, el Depar-
vcogpv"qhgtkt§"fg"hqtoc"itcvw•vc"hqtocek„"gurge‡Ýec"gp"vgogu"fg"iflpgtg"c"vqvgu"ngu"
persones que exerceixin d’Agents per la igualtat.

Article 15
Criteris de valoració

La concessió de la subvenció es farà respectant els imports màxims establerts en 
aquesta Ordre, d’acord amb els criteris de valoració següents, i segons la ponderació 
que s’estableix per a cadascun:

a) Continguts i temporització del Pla d’igualtat per aquelles empreses que en 
fkurqukp"q"ceekqpu"gurge‡Ýswgu"qdlgevkxgu"rqtvcfgu"c"vgtog"rgt"cswgnngu"gortgugu"
que no disposen encara d’un Pla d’igualtat (50 punts).

b) Recursos materials i tecnològics que s’inverteixen en la promoció de la igualtat 
en relació als objectius proposats (25 punts).
e+" GurgekÝecek„"fg"nc"ogvqfqnqikc"fg"ugiwkogpv"k"cxcnwcek„"fgn"Rnc"*47"rwpvu+0
La puntuació mínima per poder optar a la subvenció és de 50 punts.

Article 16
Concurrència de subvencions

L’import de la subvenció concedida en cap cas no pot ser d’una quantia que, aïlla-
dament o en concurrència amb subvencions d’altres entitats públiques o privades, 
nacionals o internacionals, o amb altres ingressos per qualsevol concepte, superi 
gn"equv"fg"nÓcevkxkvcv"c"fgugpxqnwrct"rgt"nÓgpvkvcv"dgpgÝek§tkc0
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Article 17
Publicitat de les subvencions

17.1 D’acord amb l’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions, i l’article 94.6 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel 
swcn"uÓcrtqxc"gn"Vgzv"tgh„u"fg"nc"Nngk"fg"Ýpcpegu"r¿dnkswgu"fg"Ecvcnwp{c"*FQIE"
núm. 3791A, de 31.12.2002), quan les subvencions concedides, considerades indi-
vidualment, siguin d’un import igual o superior a 3.000 euros, es donarà publicitat 
de les subvencions atorgades mitjançant la seva publicació en el Fkctk"QÝekcn"fg"nc"
Generalitat de Catalunya, tot indicant la convocatòria, el programa, la persona o 
gpvkvcv"dgpgÝek§tkc."nc"swcpvkvcv"eqpegfkfc."ngu"Ýpcnkvcvu"fg"nc"uwdxgpek„"k"gn"etflfkv"
pressupostari al qual s’ha imputat.

17.2 Sens perjudici del que s’ha establert en l’apartat anterior, es donarà publicitat 
de tots els atorgaments de les subvencions mitjançant la seva exposició a la pàgina 
web del Departament de Treball (http://www.gencat.cat/treball).

Article 18
Qdnkicekqpu"fg"ngu"gortgugu"dgpgÝek§tkgu"fg"ngu"uwdxgpekqpu
3:03" Ngu"gortgugu"dgpgÝek§tkgu"fg"ngu"uwdxgpekqpu"guvcp"qdnkicfgu"c<
a) Complir l’objectiu, executar el projecte, realitzar l’activitat o adoptar el com-

portament que fonamenta la concessió de la subvenció, complint els requisits i les 
condicions que determinen la concessió de la subvenció, i acreditant aquesta execució 
davant del Departament de Treball. En el supòsit que s’alteressin les condicions per 
les quals fou atorgada la subvenció, s’haurà de comunicar al Departament tan aviat 
eqo"gu"eqpgiwk."k"gp"vqv"ecu."cdcpu"fg"nc"lwuvkÝecek„"fg"nÓcrnkecek„0

b) Comunicar al Departament de Treball l’obtenció de subvencions, ajuts, ingressos 
q"tgewtuqu."rgt"c"nc"ocvgkzc"Ýpcnkvcv."rtqegfgpvu"fg"swcnugxqn"fg"ngu"cfokpkuvtcekqpu"
o entitats públiques o privades, nacionals o internacionals.

c) Proposar al Departament de Treball qualsevol canvi que, dins de la mateixa 
Ýpcnkvcv."gu"rwiwk"rtqfwkt"gp"nc"fguvkpcek„"fg"nc"uwdxgpek„."swg."uk"uÓguecw."jc"fg"ugt"
expressament autoritzat per la Direcció General de Relacions Laborals.

d) Facilitar tota la informació que li requereixi el Departament de Treball, la 
Intervenció General de la Generalitat, la Sindicatura de Comptes o altres òrgans 
competents, així com sotmetre’s a les actuacions de comprovació i de control de 
nÓcevkxkvcv"geqp”okec"k"Ýpcpegtc"rgt"rctv"fÓcswguvu0

e) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents 
degudament auditats en els termes exigits per la legislació mercantil i sectorial apli-
ecdng"c"swk"fiu"dgpgÝekctk"gp"ecfc"ecu."ckz‡"eqo"cswgnnu"guvcvu"eqorvcdngu"k"tgikuvtgu"
gurge‡Ýeu"swg"ukiwkp"gzkikvu"rgt"ngu"dcugu"tgiwncfqtgu"fg"ngu"uwdxgpekqpu."cod"nc"
Ýpcnkvcv"fg"ictcpvkt"nÓgzgtekek"cfgswcv"fg"ngu"hcewnvcvu"fg"eqortqxcek„"k"eqpvtqn0
h+" Eqpugtxct"gnu"fqewogpvu"lwuvkÝecvkwu"fg"nÓcrnkecek„"fgnu"hqpu"tgdwvu."kpenq-

sos els documents electrònics, en tant que puguin ser objecte de les actuacions de 
comprovació i control.

g) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els supòsits contemplats en 
l’article 20 d’aquesta Ordre.
3:04" Rgt"cn"rcicogpv"fg"ngu"uwdxgpekqpu"cvqticfgu."nÓgpvkvcv"dgpgÝek§tkc"jc"fg"

trobar-se al corrent del pagament de les obligacions tributàries i de la Seguretat 
Social.

En el cas de les obligacions tributàries davant la Generalitat de Catalunya, serà 
fÓcrnkecek„"gn"swg"fkurquc"nÓctvkeng";:05"fgn"Vgzv"tgh„u"fg"nc"Nngk"fg"Ýpcpegu"r¿dnkswgu"
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

Article 19
Revisió
Gn"Fgrctvcogpv"fg"Vtgdcnn"rqv"tgxkuct"ngu"uwdxgpekqpu"lc"eqpegfkfgu"k"oqfkÝect/

ne la resolució de concessió en el cas d’alteració de les condicions o de l’obtenció 
concurrent d’altres ajuts.
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Article 20
Causes i procediment de revocació

20.1 Són causes de revocació, per les quals es procedirà a revocar totalment o 
parcialment la subvenció i, si escau, a reintegrar les quantitats percebudes indegu-
dament, amb l’interès legal que correspongui, les següents:
c+" NÓkpeqornkogpv"fg"nÓqdnkicek„"fg"lwuvkÝecek„"q"nc"lwuvkÝecek„"kpuwÝekgpv."gp"

els termes que estableix l’article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions.

b) L’obtenció de la subvenció sense reunir les condicions requerides, havent falsejat 
les condicions requerides o havent ocultat aquelles que ho haurien impedit.
e+" NÓkpeqornkogpv"fg"nc"Ýpcnkvcv."nÓqdlgevkw."nÓcevkxkvcv."gn"rtqlgevg"rgt"cn"swcn"nc"

subvenció ha estat concedida, totalment o parcialment, perquè s’han destinat les 
swcpvkvcvu"rgtegdwfgu"c"Ýpcnkvcvu"fkhgtgpvu."q"nc"pq"cfqrek„"fgn"eqorqtvcogpv"swg"
fonamenta la concessió de la subvenció.

d) L’excés obtingut sobre el cost de l’activitat duta a terme quan l’import de les 
subvencions sigui d’una quantia que aïlladament o en concurrència amb subvencions 
d’altres entitats públiques o privades, nacionals o internacionals, superi el cost de 
nÓcevkxkvcv"swg"fgugpxqnwrc"gn"dgpgÝekctk0

e) L’incompliment de l’obligació d’adoptar les mesures de difusió contingudes 
a l’apartat 4 de l’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions.

f) Resistència, excusa, obstrucció o negativa a les actuacions de comprovació i 
eqpvtqn"Ýpcpegt"rtgxkuvgu"gp"gnu"ctvkengu"36"k"37"fg"nc"Nngk"5:14225."fg"39"fg"pqxgodtg."
general de subvencions, així com l’incompliment de les obligacions comptables, 
registrals o de conservació de documents quan d’això se’n derivi la impossibilitat 
fg"xgtkÝect"nc"fguvkpcek„"fqpcfc"cnu"hqpu"rgtegdwvu."nÓkpeqornkogpv"fg"nÓqdlge-
tiu, la realitat i regularitat de les activitats subvencionades, o la concurrència de 
uwdxgpekqpu."clwvu."kpitguuqu"q"tgewtuqu"rgt"c"nc"ocvgkzc"Ýpcnkvcv."rtqegfgpvu"fg"
qualsevol administració o ens públics o privats, nacionals, de la Unió Europea o 
d’organismes internacionals.

g) Incompliment de les obligacions imposades per l’Administració a les empre-
ugu"dgpgÝek§tkgu."ckz‡"eqo"fgnu"eqortqokuqu"cuuwokvu"rgt"cswguvgu"cod"oqvkw"fg"
la concessió de la subvenció, sempre que afectin o es refereixin a la manera com 
s’han d’aconseguir els objectius, fer l’activitat, executar el projecte o adoptar el 
comportament que fonamenta la concessió de la subvenció.

h) Incompliment de les obligacions imposades per l’Administració a les entitats 
dgpgÝek§tkgu."ckz‡"eqo"fgnu"eqortqokuqu"cuuwokvu"rgt"cswguvgu"gpvkvcvu."cod"oqvkw"
de la concessió de la subvenció, diferents dels anteriors, quan d’això se’n derivi la 
korquukdknkvcv"fg"xgtkÝect"nc"fguvkpcek„"fqpcfc"cnu"hqpu"rgtegdwvu."nÓkpeqornkogpv"fg"
l’objectiu, la realitat i regularitat de les activitats subvencionades, o la concurrència 
fg"uwdxgpekqpu."clwvu."kpitguuqu"q"tgewtuqu"rgt"c"nc"ocvgkzc"Ýpcnkvcv."rtqegfgpvu"
de qualsevol administració o ens públic o privat, nacional, de la Unió Europea o 
d’organismes internacionals.

20.2 Sens perjudici del que disposen els articles 98 i 100 del Decret legislatiu 
514224."fg"46"fg"fgugodtg."rgn"swcn"uÓcrtqxc"gn"Vgzv"tgh„u"fg"nc"Nngk"fg"Ýpcpegu"
r¿dnkswgu"fg"Ecvcnwp{c."oqfkÝecv"rgt"nc"Nngk"3414226."fg"49"fg"fgugodtg."uk."eqo"
a conseqüència de qualsevol de les actuacions de comprovació i control, es cons-
tata que s’ha produït alguna de les causes de revocació esmentades anteriorment, 
s’iniciarà la tramitació del corresponent procediment de revocació.
Nc"tguqnwek„"fÓkpkek"fÓgzrgfkgpv"guogpvcfc"gu"pqvkÝect§"c"nÓgpvkvcv"kpvgtguucfc"rgt"

tal que, en el termini de deu dies, formuli les al·legacions que consideri necessàries 
o proposi els mitjans de prova que estimi oportuns.

Posteriorment, i immediatament abans que es redacti la proposta de resolució, 
uÓcvqtict§"c"nÓkpvgtguucv"gn"vt§okv"fÓcwfkflpekc"eqttgurqpgpv"cod"nc"Ýpcnkvcv"swg."
gp"gn"vgtokpk"fg"fgw"fkgu."cnángiwk"k"rtgugpvk"gnu"fqewogpvu"k"ngu"lwuvkÝecekqpu"swg"
eqpukfgtk"qrqtvwpu0"Gu"rqft§"rtguekpfkt"fÓcswguv"vt§okv"fÓcwfkflpekc"swcp"pq"Ýiwtkp"
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en el procediment ni es tinguin en compte en la resolució altres fets, al·legacions i 
proves que els adduïts per la persona interessada.

Vistes les actuacions realitzades, la persona titular de la Subdirecció General de 
Relacions Laborals emetrà una proposta de resolució que elevarà, juntament amb 
la resta de l’expedient, al director/a general de Relacions Laborals, la qual emetrà 
nc"tguqnwek„"eqttgurqpgpv."swg"gu"pqvkÝect§"c"nÓgpvkvcv"kpvgtguucfc"okvlcp›cpv"eqttgw"
egtvkÝecv"q"rgt"swcnugxqn"okvl§"swg"rgtogvk"vgpkt"eqpuv§pekc"swg"nÓjc"tgdwfc0

20.3 D’acord amb l’article 104 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, 
rgn"swcn"uÓcrtqxc"gn"Vgzv"tgh„u"fg"nc"Nngk"fg"Ýpcpegu"r¿dnkswgu"fg"Ecvcnwp{c."gp"
nc"tgfceek„"swg"gp"hc"nc"Nngk"3414226."fg"49"fg"fgugodtg."fg"oguwtgu"Ýpcpegtgu."
contra la resolució dictada per la persona titular de la Direcció General de Relacions 
Laborals, que exhaureix la via administrativa, es podrà interposar recurs potestatiu 
de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a 
eqorvct"c"rctvkt"fg"nÓgpfgo§"fg"nc"pqvkÝecek„"fg"nÓguogpvcfc"tguqnwek„."q"dfi"tgewtu"
contenciós administratiu davant l’òrgan jurisdiccional corresponent en el termini 
fg"fqu"oguqu"c"eqorvct"c"rctvkt"fg"nÓgpfgo§"fg"nc"ugxc"pqvkÝecek„0

Article 21
Invalidesa de la concessió

Les causes de nul·litat i anul·labilitat són les establertes a l’article 36 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE núm. 276, de 18.11.2003), 
i es procedirà conforme estableix aquest article.

Article 22
Infraccions i sancions

A aquesta subvenció li serà aplicable el règim d’infraccions i sancions establert 
pels capítols I i II del títol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions (BOE núm. 276, de 18.11.2003), així com el que estableixen als articles 101 
i següents del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text 
tgh„u"fg"nc"Nngk"fg"Ýpcpegu"r¿dnkswgu"fg"Ecvcnwp{c."gp"vqv"gn"swg"pq"uÓjk"qrquk0

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Estudi d’impacte

El Departament de Treball durà a terme un estudi d’impacte sobre els resultats 
derivats de la subvenció establerta en aquesta Ordre, d’acord amb els objectius 
previstos.

Segona
Règim de minimis

Els ajuts previstos en aquesta Ordre són ajuts de minimis i, per tant, estan sotme-
sos al règim inclòs en el Reglament CE 1998/2006 de la Comissió, de 15 de gener, 
relatiu a l’aplicació dels articles 87 i 88 del Tractat CE de minimis (DOCE L379/05, 
de 28.12.2006). L’ajut total de minimis concedit no pot excedir de 200.000 euros 
gp"wp"rgt‡qfg"fg"vtgu"gzgtekeku"Ýuecnu0"Cswguv"n‡okv"uÓcrnkect§"kpfgrgpfgpvogpv"fg"
la forma de l’ajut o de l’objectiu perseguit.

Tercera
Règim jurídic aplicable

En tot el que no estigui previst en les bases reguladores aprovades per aquesta 
Ordre, s’aplicarà la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, en 
tot el que tingui la consideració de bàsic, com també el Decret legislatiu 3/2002, de 
46"fg"fgugodtg."rgn"swcn"uÓcrtqxc"gn"Vgzv"tgh„u"fg"nc"Nngk"fg"Ýpcpegu"r¿dnkswgu"fg"
Ecvcnwp{c"*FQIE"p¿o0"59;3C."fg"5303404224+."oqfkÝecv"rgt"nc"Nngk"3414226."fg"
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49"fg"fgugodtg."fg"oguwtgu"Ýpcpegtgu"*FQIE"p¿o0"64;4."fg"5303404226+."gp"vqv"
el que no s’oposi a l’esmentada Llei i normativa de desenvolupament.

Quarta
Incompatibilitat

Els ajuts recollits en aquesta Ordre són incompatibles, en el mateix any de la 
convocatòria oberta pel Departament de Treball, a l’accés a la línia de subvenció per 
l’establiment d’un Projecte per al foment de la igualtat d’oportunitats entre homes i 
dones en l’àmbit de les relacions laborals a Catalunya mitjançant l’elaboració d’un 
Pla d’igualtat.

DISPOSICIÓ FINAL

Aquesta Ordre entrarà en vigor l’endemà de la seva publicació al DOGC.

Barcelona, 31 d’agost de 2007

MAR SERNA CALVO

Consellera de Treball

(07.242.033)

*
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RESOLUCIÓ
IUE/2715/2007, de 3 de setembre, de convocatòria d’eleccions parcials a la Cambra 
QÝekcn"fg"Eqogt›."Kpf¿uvtkc"k"Pcxgicek„"fg"Rcnco„u0

Cvflu"swg"uÓjc"rtqfw•v"wpc"xcecpv"gp"gn"Rng"fg"nc"Ecodtc"QÝekcn"fg"Eqogt›."
Indústria i Navegació de Palamós, corresponent al Grup 4, altres indústries manu-
factureres (tèxtil, paper, química, alimentació), cal convocar eleccions per proveir 
la vacant esmentada.

Atès el que estableixen el capítol IV de la Llei 14/2002, de 27 de juny, de les cam-
dtgu"qÝekcnu"fg"eqogt›."kpf¿uvtkc"k"pcxgicek„"fg"Ecvcnwp{c"k"fgn"Eqpugnn"Igpgtcn"
de les Cambres, i el Decret 19/2006, de 14 de febrer, sobre el règim electoral de les 
ecodtgu"qÝekcnu"fg"eqogt›."kpf¿uvtkc"k"pcxgicek„"fg"Ecvcnwp{c"k"nc"eqpuvkvwek„"fgnu"
òrgans de govern del Consell General de les Cambres;

D’acord amb el que disposa l’article 7 del Decret 19/2006, de 14 de febrer, so-
dtg"gn"tfliko"gngevqtcn"fg"ngu"ecodtgu"qÝekcnu"fg"eqogt›."kpf¿uvtkc"k"pcxgicek„"fg"
Catalunya i la constitució dels òrgans de govern del Consell General de les Cambres, 
i vistes les funcions que m’atribueix l’article 16.c) del Decret 571/2006, de 19 de 
desembre, d’estructuració del Departament d’Innovació, Universitats i Empresa 
en relació amb els articles 1.2 i 3.13.a) del Decret 421/2006, de 28 de novembre, de 
creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments 
de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i amb el Decret 17/1981, de 30 de 
gener, pel qual la Generalitat de Catalunya va assumir les competències en matèria 
fg"ecodtgu"qÝekcnu"fg"Eqogt›."Kpf¿uvtkc"k"Pcxgicek„.

RESOLC:
—1 Convocar eleccions parcials per proveir la plaça vacant de membre del Ple de 
nc"Ecodtc"QÝekcn"fg"Eqogt›."Kpf¿uvtkc"k"Pcxgicek„"fg"Rcnco„u"gp"tgrtgugpvcek„"
del Grup 4, altres indústries manufactureres (tèxtil, paper, química, alimentació). 
Les votacions tindran lloc el dia 29 de novembre de 2007, entre les 10 i les 14 hores, 
ininterrompudament.
—2 Atesa la proposta de la Cambra, es constituirà un únic col·legi electoral, amb 
ugw"c"nc"Ecodtc"QÝekcn"fg"Eqogt›."Kpf¿uvtkc"k"Pcxgicek„"fg"Rcnco„u."Rnc›c"fg"nc"
Murada, 1, de Palamós.
—3 Són aplicables a aquesta convocatòria les normes que estableix l’article 42 del 
Fgetgv"3;14228."fg"36"fg"hgdtgt."uqdtg"gn"tfliko"gngevqtcn"fg"ngu"ecodtgu"qÝekcnu"fg"
comerç, indústria i navegació de Catalunya i la constitució dels òrgans de govern 
del Consell General de les Cambres.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Nc"Ecodtc"QÝekcn"fg"Eqogt›."Kpf¿uvtkc"k"Pcxgicek„"fg"Rcnco„u"jc"fg"fqpct"
publicitat d’aquesta convocatòria d’eleccions a la seva seu social i a les delegacions, 
i pels mitjans de comunicació tradicionals i telemàtics al seu abast.

DISPOSICIÓ FINAL

Aquesta Resolució entrarà en vigor el mateix dia de la seva publicació al Diari 
QÝekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c.

Barcelona, 3 de setembre de 2007

EMILI VALDERO MORA

Secretari de Comerç i Turisme

(07.214.122)

*
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