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DEPARTAMENT
DE TREBALL

ORDRE

TRE/45/2010, de 27 de gener, per la qual s’aproven les bases reguladores que han
de regir el sistema d ‘ajuts economics per donar suport a la inversio en maquinaria
i equips que millorin les condicions de treball, i s’'obre la convocatoria per a [ 'any
2010.

Mitjangant I’Ordre TRE/259/2007, de 12 de juliol, es va concretar la linia d’ac-
tuaci6 prevista al Pla de govern per a la prevencio de riscos laborals per als anys
2005-2008 i, mitjangant I’Ordre TRE/333/2008, d’11 de juny, modificada per I'Or-
dre TRE/169/2009, de 16 de marg, es va establir una nova ordre de bases per tal de
redefinir els sectors economics que podien ser objecte de subvencid, la delimitacio
de les accions subvencionables, aixi com I’adaptaci6 a la nova codificacio de la
classificacio catalana d’activitats economiques de 2009 dels sectors subvenciona-
bles, entre d’altres.

Mitjangant el Decret 30/2009, de 24 de febrer, de reestructuracié parcial del
Departament de Treball i del Departament d’Acci6 Social i Ciutadania, les compe-
téncies dels centres especials de treball han passat del Departament d’Acci6 Social
1 Ciutadania al Departament de Treball.

Els centres especials de treball son empreses que asseguren un treball remunerat
apersones amb discapacitat i garanteixen la seva integracio laboral La seva plantilla
ha de comptar amb un minim del 70% de persones treballadores amb un grau de
discapacitat igual o superior a un 33% Per tant, si bé bona part de la plantilla dels
centres especials de treball estara constituida per treballadors i treballadores amb
discapacitat, s’ha de tenir en compte que una altra part important de la plantilla
es compon de personal no discapacitat, imprescindible per dur a terme la seva
activitat.

Seguint amb la linia d’actuacio iniciada en el I Pla de govern, punt de partida de
les anteriors ordres de bases, ’Estratégia catalana de seguretat i salut 2009-2012
(IT Pla de govern), que el Govern de la Generalitat de Catalunya va aprovar el 7 de
juliol de 2009, recull, dins els seus objectius operatius, millorar les condicions de
treball en matéria de seguretat i salut laboral mitjangant incentius economics a les
empreses, aixi com posar especial atencio als col-lectius més vulnerables.

Atesa la situacié econdmica actual amb una incidéncia directa sobre els problemes
de liquiditat de les microempreses i petites empreses (pimes) i de cara a coadjuvar
en ’esfor¢ economic que els suposa assumir el cost economic d’aquestes inversions,
juntament amb les peculiaritats que representen els centres especials de treball, el
Departament de Treball considera adient establir unes noves bases que han de regir
el sistema d’ajuts economics per donar suport a la inversidé en maquinaria i equips
que millorin les condicions de treball, ampliar la possibilitat d’accedir a aquests
ajuts 1 perfilar els requisits fins ara exigibles.

Tenint en compte les dades de sinistralitat, s’ha considerat convenient redefinir
els sectors economics que poden ser objecte de subvencio.

Per tot aixo 1 per tal de concretar les obligacions i formes de justificacié docu-
mental dels beneficiaris també és aconsellable derogar I'Ordre TRE/333/2008, d’11
de juny, modificada per ’'Ordre TRE/169/2009, de 16 de marg, i publicar una nova
ordre a 'objecte d’establir unes noves bases del régim d’ajudes.

Ates el Decret 30/2009, de 24 de febrer, de reestructuracio parcial del Departament
de Treball i del Departament d’Accid Social i Ciutadania;

Atesos la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol, que n’aprova el Reglament;
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Ates el capitol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya;

Atesa la Llei 25/2009, del 23 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2010;

Vist I'article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio, procediment
i régim juridic de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya, a proposta del
director general de Relacions Laborals, amb I'informe previ de ’Assessoria Juridica
i de la Intervenci6 Delegada del Departament de Treball, i en Us de les facultats
que m’han estat conferides,

ORDENO:

CaritoL 1
Bases reguladores

Article 1
Objecte i finalitat

La present Ordre té per objecte establir el régim juridic de les bases reguladores
de la concessid d’ajuts econdmics del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya a microempreses o petites empreses i als centres especials de treball
que tenen centres de treball ubicats a Catalunya amb la finalitat de donar suport a
la inversi6 en maquinaria i equips que millorin les condicions de treball en 'ambit
de Catalunya, i obrir el periode de presentacio de sol'licituds per a la convocatoria
de I'any 2010.

Article 2
Accions objecte dels ajuts economics

2.1 Les accions objecte de I’ajut seran les destinades a ’adquisicio, adaptacio
o substitucié de maquinaria i equips de treball que a través de mitjans técnics de
proteccio col-lectiva contribueixin a la reduccio o eliminacio6 dels riscos laborals i
suposin una millora de les condicions de treball exigibles legalment en empreses
amb centres de treball ubicats a Catalunya.

2.2 Els mitjans teécnics de proteccid incorporats per la maquinaria i equips
de treball a adquirir, adaptar o substituir hauran de suposar una millora de les
condicions de treball que superi les exigéncies normatives vigents en materia de
prevencio de riscos laborals i sempre que préviament, en cas d’adaptacid o subs-
titucid, la maquinaria i els equips de treball complissin els requisits minims de
seguretat 1 salut laboral, En tot cas la maquinaria i els equips de treball han d’estar
instal-lats, ser operatius i susceptibles de ser valorats técnicament en el moment de
presentacio de la sollicitud.

2.3 Lesaccions d’adequacio, substitucio o adquisicio es realitzaran d’acord amb
el que preveuen la Llei 31/1995, en particular Iarticle 17, i amb tota la normativa
de desplegament, en particular el Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel que
s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacio pels
treballadors dels equips de treball, i normativa complementaria, i el Reial decret
487/1997, de 14 d’abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la
manipulacié manual de carregues que comporti riscos, en particular dorsolumbars,
pels treballadors.

2.4 Els equips i la maquinaria adquirits hauran de ser nous, afectes al procés
productiu d’explotacié de 'empresa i hauran de tenir els requisits técnics cor-
responents legalment i reglamentariament exigibles (marcatge o declaracié de
conformitat CE).

2.5 Dadequacio dels equips haura de tenir, si escau, el projecte visat pel col-legi
professional corresponent.
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2.6 Lesactuacions objecte de subvencio han d’estar realitzades i pagades en la
seva totalitat en el moment de presentar la sol-licitud. Excepcionalment s’admetra la
justificacio de pagament abans de I’esgotament del termini adient per esmenar els
defectes, previ requeriment. En el cas que hagin estat finangades amb fons propis,
la inversio subvencionable ha de ser de més de 6.000 euros.

Aixi mateix, la inversi6 podra ser financada mitjangant arrendament financer
(lising) 1 sera subvencionable sempre que I'empresa es comprometi a exercir 'opcio
de compra.

No son subvencionables I'TVA, si té la condici6 de recuperable, els projectes
d’instal'lacio, visats, despeses de gestio, assessorament o similars.

No es subvencionaran les inversions quan entre 'empresa venedora i 'adquirent
que sol'licita la subvenci6 hi hagi una vinculacié especial: participacio d’una d’aques-
tes en un 20% del capital de I’altra o bé que hi hagi socis comuns que tinguin, ells
directament o els seus familiars fins el segon grau d’afinitat o consanguinitat, el
20% del capital de I'altra, com a minim.

2.7 Lequip de treball o la maquina substituida s’haura de retirar definitivament
del mercat o haura de quedar inutilitzat. Aquesta comprovacio quedara recollida a
I'informe técnic esmentat a I’article 8.4 d’aquesta Ordre.

2.8 No és subvencionable ’adquisicié de maquinaria i equips de treball en
empreses de nou establiment o d’inici d’un nou procés productiu dins la mateixa
activitat.

Article 3
Convocatories

3.1 Anualment, en funcio de les disponibilitats pressupostaries i per resolucio
del conseller o consellera de Treball es publicara al DOGC la convocatoria publica
per a la presentacio6 de sol-licituds d’ajuts amb I’'objecte que especificament preveu
aquesta Ordre. Les sol'licituds hauran d’indicar la disposicio on figuren les bases
reguladores, el termini de presentacio de sol-licituds i la documentaci6 a aportar,
I’aplicaci6 pressupostaria a la qual s’ha d’imputar i la quantia maxima destinada.

3.2 En el suposit que, un cop resolta la convocatoria dels ajuts que preveu
aquesta Ordre, no s’hagi esgotat 'import maxim destinat per a I’exercici correspo-
nent, o en el cas que s’obtinguin fons addicionals destinats a les accions que regula
aquesta Ordre, es podra, amb el romanent que en quedi o amb I'import d’aquests
fons addicionals, obrir una nova convocatoria per a la concessié d’ajuts per dur a
terme les accions que preveu aquesta Ordre, mitjangant resolucié del director o
directora general de Relacions Laborals. En la dita resolucié es concretaran els
imports maxims destinats a I’atorgament d’aquests ajuts, que estara condicionat a
I’existéncia de disponibilitat pressupostaria per a aquesta finalitat.

3.3 A mesura que es produeixin renfincies o revocacions de les ajudes i en el
suposit que un cop resolta la convocatoria s’hagi esgotat 'import maxim destinat a
exercir les accions que regula aquesta Ordre, es podran assignar nous atorgaments
als projectes que no van arribar a obtenir I’ajut tot i que acomplissin el conjunt dels
requisits exigits, sempre que aquestes actuacions s’hagin realitzat en els terminis
que estableix aquesta Ordre.

Article 4
Beneficiaris dels ajuts economics

4.1 Podran ser beneficiaries dels ajuts economics que preveu aquesta Ordre les
empreses que tinguin entre 1149 treballadors assalariats i duguin a terme Pactivitat
en centres de treball ubicats a Catalunya.

El calcul de les plantilles de les empreses es realitzara d’acord amb els criteris
establerts en larticle 72 de I’Estatut dels treballadors.

4.2 A més, les empreses han de tenir la consideracidé de microempreses o
petites empreses, segons la Recomanacié de la Comissio de la Unio Europea
2003/361/CE, de 6 de maig de 2003, que defineix la petita empresa com 'empresa
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que ocupa menys de 50 treballadors i que té un volum de negoci que no excedeix
els 10 milions d’euros, i la microempresa com I'empresa que ocupa menys de 10
treballadors i1 que t€ un volum de negoci anual o un balang general anual que no
supera els 2 milions d’euros; i per al calcul d’aixo caldra atenir-se al que disposa
Particle 3 de la dita Recomanacio.

4.3 Igualment podran ser beneficiaries d’aquests ajuts les empreses catalogades
com a centres especials de treball qualificats i inscrites en el Registre de centres es-
pecials de treball de Catalunya, independentment del seu nombre de treballadors.

Article 5
Actuacions subvencionables

5.1 5.1 Podran ser objecte de subvencio les actuacions realitzades per les em-
preses que compleixin els requisits que preveu I’article 2 i que tinguin associades
al codi de compte de cotitzaci6 principal de la Seguretat Social les divisions de la
Classificaci6 catalana d’activitats economiques (CCAE) que es determinin en cada
convocatoria d’acord amb les dades de sinistralitat.

5.2 Els ajuts estaran adrecats a equips que, complint les condicions que conté
Iarticle 2, incorporin mesures de protecci6 col-lectiva que contribueixin a la reduccio
o eliminacio dels riscos relacionats amb:

a) Sobreesforcos fisics sobre el sistema musculoesquelétic, en especial els rela-
cionats amb la manipulacio de carregues i els moviments repetitius, com ara:

I. Adopcid de millores ergonomiques en les caixes registradores, mitjangant
I'adquisicié d’escaners lectors de codis de barres associats a cintes transportadores
en substitucio dels sistemes fixos.

II. Adequaci6 d’eines manuals a les caracteristiques personals de 'usuari, com
ara manecs adaptats i fulles de tall orientades.

IT1. Adequacio en funcio6 de les eines manuals a les caracteristiques individuals
de les persones que les han d’utilitzar, com ara persones amb hemidominancia
esquerra.

I'V. Adquisicié de maquines per desossar pernils i espatlles de porc que substi-
tueixin I’eina manual.

V. Adquisici6 de lligadores de ferralla manuals eléctriques en substituci6 de les
eines manuals.

VL. Instal-lacié de mecanismes que permetin suspendre les eines, aparells o
materials a una altura adequada dins I’area de treball de 'operari per facilitar-ne
la manipulacio.

VII. Adquisicio de plataformes elevadores electriques per reduir els riscos derivats
de I'adopciod de postures forcades.

VIII. Adquisici6 d’assistents d’elevacio mobils.

IX. Adquisicio6 de sistemes pneumatics d’elevacio i transport de carregues que
permetin agafar, deixar, boleiar, pujar i baixar carregues.

b) Aixafaments resultat d’una caiguda, en especial d’altura, com ara:

1. Adquisicio de sistemes retractils d’ancoratge de cinturons de seguretat per
facilitar-ne I'Gs efectiu en zones concretes de risc.

I1. Adquisicio de sistemes de pescants proveits de sistemes retractils d’ancoratge
de cinturons com a alternativa i millora dels sistemes de proteccid convencionals,
per a utilitzacié en encofrats horitzontals.

II1. Adquisicio de plataformes mobils per a I'is de persones, com ara telescopiques
o articulades, per efectuar treballs puntuals en al¢ada.

IV. Adquisici6 de torres mobils especifiques per al formigonatge dels pilars,
regides pel document d’harmonitzacio HD 1004.

¢) Contactes amb agents materials tallants, punxants, durs, rugosos, atrapaments
1x0cs 1 cops contra objectes, com ara:

I. Adquisici6 o adaptacié d’equipaments redundants que aportin un nivell ad-
dicional de seguretat als sistemes existents en I’equip de treball per sobre el regla-
mentari exigit.
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II. Adquisicio d’equips auxiliars d’alimentacié automatics adaptables a les
maquines o eines per treballar la fusta que elimini la necessitat d’acompanyar
manualment la fusta.

En el cas d’adquisicio d’equips mobils automotors i vehicles en general que in-
corporin mesures de protecci6 col-lectiva segons estableix aquest article només es
pot subvencionar la part corresponent a la millora preventiva.

Article 6
Requisits per a [ 'obtencio dels ajuts economics

Les empreses beneficiaries hauran de complir els requisits segiients:

a) No trobar-se en cap de les circumstancies que preveu larticle 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

b) Complir les obligacions tributaries davant I’Estat i la Generalitat i les obliga-
cions davant la Seguretat Social.

¢) Complir els requisits que estableixen els articles 32.1, 32.3 1 36.4 de la Llei
1/1998, de 7 de gener, de politica lingiiistica.

d) Tenir centre de treball a Catalunya i que les actuacions reverteixin als llocs
de treball ocupats per treballadors adscrits a aquests centres.

e) Acreditar que tenen un sistema d’organitzacio i de gestio de la prevencio,
d’acord amb la Llei 31/1995, de prevencio de riscos laborals, el Reial decret 39/1997,
d’1 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio, aixi com
d’acord amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenci6 de riscos laborals.

f) No haver estat sancionades mitjangant resolucié ferma per la comissi6 d’in-
fraccié molt greu en materia de relacions laborals o en materia de seguretat i salut
en el treball, de conformitat amb el Text refos de la Llei sobre infraccions i sancions
en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

2) En el cas que la sol'licitant sigui una empresa amb una plantilla igual o su-
perior a vint-i-cinc persones, complir 'obligaci6, d’acord amb els agents socials,
d’indicar els mitjans que utilitzen per prevenir i detectar casos d’assetjament sexual
i d’assetjament per ra¢ de sexe i d’intervencio en els seus centres de treball, i la seva
indicacid, de conformitat amb I’article 29 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret
de les dones a eradicar la violéncia masclista.

h) Sila inversio subvencionable és inferior o igual a 6.000 euros, s’ha d’acreditar
la concessio de finangcament alig.

1) Enel cas de ser centres especials de treball, figurar inscrit com a centre especial
de treball en el registre corresponent.

j) Efectuar la declaracio responsable que estableix I'article 92.2.1) del text refos
de la Llei de finances ptbliques de Catalunya.

k) Complir qualsevol altre obligacio legal o reglamentaria que les pugui afec-
tar.

Article 7
Import dels ajuts

La quantia maxima prevista per als ajuts €s de fins el 20% de la inversi6 a rea-
litzar 1 sense que en cap cas es pugui superar la quantia maxima de 45.000 euros
per beneficiari.

Article 8
Procediment de concessio

8.1 El procediment per a la resolucié de concessio d’aquests ajuts és de ca-
racter reglat i es tramitara basant-se en I'ordre cronologic de presentacié de les
sol-licituds La resolucio d’atorgament esta condicionada a I’existéncia de credit
adequat i suficient.

8.2 Dorgan competent per instruir 'expedient €s el subdirector o la subdi-
rectora de Seguretat i Salut Laboral i el competent per emetre resolucid sobre la
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concessio d’aquestes subvencions és el director o la directora general de Relacions
Laborals.

8.3 Si la sol'licitud no compleix els requisits establerts en cada convocatoria,
es requerira la persona sol-licitant perqué, en un termini de deu dies habils, esmeni
el defecte o adjunti els documents preceptius, amb indicacio que, si no ho fa, es
considera que desisteix de la seva peticio, amb resolucio prévia, d’acord amb el que
disposa I’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comud, modificada per
la Llei 4/1999, de 14 de gener.

8.4 Completada i comprovada la documentacié de I’expedient, se sol‘licitara
un informe técnic als centres de seguretat i salut laboral corresponents, que, amb
la verificacio prévia de la maquinaria i els equips, procediran a emetre I'informe
corresponent de valoracio.

8.5 Elsubdirector o la subdirectora general de Seguretat i Salut Laboral, vistos
I’expedient i I'informe técnic corresponent, formulara una proposta de resolucio
provisional, degudament motivada, que s’haura de notificar als interessats de forma
individualitzada i s’haura de cursar per qualsevol mitja que permeti tenir constancia
de la seva recepcid, i es concedira un termini de 10 dies per presentar al-legacions.
Transcorregut aquest termini i examinades les al-legacions que, si escau, hagin
adduit els interessats, es formulara la proposta de resolucié definitiva.

Es podra prescindir del tramit d’audiéncia quan no figurin en el procediment ni
es tinguin en consideracio altres fets ni altres al-legacions i proves que les que hagin
adduit els interessats. En aquest cas la proposta de resolucié formulada tindra el
caracter de definitiva.

8.6  El termini maxim per emetre resolucié sobre les sol'licituds és de dos me-
sos a comptar des de la data de finalitzacio del termini per presentar sollicituds de
’ajut Si transcorregut aquest termini no s’ha dictat i notificat resolucio expressa,
les sol'licituds s’entendran desestimades, d’acord amb el que preveu larticle 3 de
la Llei 23/2002, de 18 de novembre, d’adequacid de procediments administratius,
en relacio amb el régim de silenci administratiu

8.7 Laresoluci6 de concessio o denegacio de I’ajut que correspon al director
o la directora general de Relacions Laborals, degudament motivada, es notificara
individualment a I'interessat, d’acord amb el que estableixen els articles 58 159 de la
Llei 30/1992 de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu.

8.8 Contra laresolucio de I'expedient, que no exhaureix la via administrativa,
es podra interposar recurs d’alcada davant el conseller o consellera de Treball en el
termini d’un mes a comptar de 'endema de la recepcio de la seva notificacio.

Article 9
Documentacio de les sol'licituds

9.1 Els sollicitants presentaran amb la sol‘licitud la documentacio segiient:

a) Si és tracta d’una persona fisica, autoritzaci6 per a la comprovacio de les
dades del DNI.

b) Autoritzacio per a la comprovacio6 de les dades del DNI (NIE en cas de per-
sones estrangeres) de la persona que actua en nom i representacio de la persona
juridica sol'licitant.

¢) Fotocopia compulsada de la targeta d’identificaci6 fiscal.

d) En el cas que el sol'licitant sigui una persona juridica, copia compulsada de
I’escriptura de constitucid i dels estatuts, copia compulsada del document acreditatiu
de poders per actuar com a representant legal de 'empresa o entitat i documents
acreditatius de la inscripci6 de I’entitat en el registre corresponent.

e) Declaraci6 responsable d’estar al corrent de les obligacions tributaries amb
I’Estat i amb la Generalitat i de les obligacions amb la Seguretat Social.

f) Declaraci6 responsable conforme I'empresa compleix la normativa legalment
i reglamentariament establerta en prevenci6 de riscos laborals.
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g) Declaracio de I'existéncia d’altres subvencions o ajuts publiques i/o privades,
nacionals o internacionals, per al mateix concepte, amb indicaci6 de la quantia sol-
licitada, del percentatge que suposen del cost total del projecte, de si estan en fase de
sollicitud o concessié i amb carrec a quina entitat publica o privada s’ha sollicitat, i amb
indicacio expressa del fet que si aquests ajuts estan subjectes a minimis, si escau.

h) Declaracio de totes les subvencions o ajuts de minimis sol'licitats i/o rebuts de
qualsevol administracio publica durant el periode dels tres exercicis fiscals anteriors,
amb indicacio de I'aspecte que si es troben en fase de sol'licitud o de concessio, del
import sol-licitat i/o atorgat, aixi com la declaraci6 on s’identifiqui I’exercici fiscal
utilitzat per I'empresa sol- licitant, d’acord amb el Reglament (CE) 1998/2006, de
la Comissio, de 15 de desembre, relatiu a I’aplicacio dels articles 87 i 88 del Tractat
dels ajuts de minimis.

1) Declaracio conforme el centre de treball compleix els requisits que estableixen els
articles 32.1, 32.3136.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingiiistica.

j) Declaraci6 expressa conforme no s’incorre en cap dels suposits previstos a
larticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

k) Declaraci6 expressa conforme no ha estat sancionat/ada per resolucio ferma
per la comissio d’una infraccid greu en materia d’integracio laboral de persones
discapacitades o molt greu en materia de relacions laborals o en materia de prevencio
de riscos laborals, de conformitat amb el Text refos de la Llei sobre infraccions i
sancions de l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

1) Declaracié expressa conforme la maquina o equip de treball esta instal'lat,
operatiu i susceptible de ser valorat técnicament en el moment de presentacié de
la sol'licitud.

m) Declaraci6 expressa conforme I'empresa compleix els requisits necessaris
perque sigui considerada petita i mitjana empresa (pime), conforme al que estableix
la Recomanacié de la Comissio6 de la Uni6 Europea 2003/361/CE, de 6 de maig de
2003, excepte si es tracta d’un centre especial de treball, cas en qué aquest haura
de presentar una declaracid expressa conforme té un volum de negoci i un balang
general anual que no excedeix els 10 milions d’euros.

n) En el cas que la sol'licitant sigui una empresa amb una plantilla igual o superior
a vint-i-cinc persones, declaracié del compliment de I'obligacid, d’acord amb els
agents socials, d’utilitzacié de mitjans per prevenir i detectar casos d’assetjament
sexual i d’assetjament per rad de sexe i d’intervencio en els seus centres de treball,
1la seva indicacio.

0) Declaracio responsable que abasti els segiients aspectes: les remuneracions
que percep el personal directiu de I’entitat subvencionada (entenent per directiu o
directiva la persona que exerceix funcions executives 1 d’administracio); el com-
promis de donar publicitat a aquestes remuneracions en la memoria que s’adjunta
amb els estats comptables; el compromis de les entitats de mantenir, en el marc de la
relacio laboral preexistent i durant el periode de vigéncia de la subvencio, I'estructura
retributiva esmentada; el compliment de les regles establertes pels apartats a), b), ¢)
i d) de P'article 90 bis de text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya.

p) Elprojecte explicatiu que ha de contenir I’explicaci6 detallada de les adquisi-
cions, substitucions i adaptacions per a les quals sol-licita I’ajut, amb la justificacio
de la millora en la seguretat i salut que suposa la seva implantacio.

q) Relacio detallada del cost de la inversid, amb les seves corresponents factures
originals o copies compulsades, aixi com el document justificatiu de pagament.

r) Lavaluacié de riscos corresponent als llocs de treball afectats per la mesura
objecte de ’ajut 1 la planificacio de I’activitat preventiva on consti la necessitat de
dur-la a terme, d’acord amb el que esta establert legalment i reglamentariament.

s) Informe dels delegats o les delegades de prevencio o de la representacio legal
dels treballadors, si s’escau.

t) Full de domiciliaci6 bancaria degudament emplenat, d’acord amb el model del
Departament d’Economia i Finances disponible a I’adrega d’Internet: http:/www.
gencat.cat/economia/serveis/models/index.html
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u) En cas que el finangament s’hagi fet a través d’arrendament financer (lising),
s’ha d’aportar el contracte d’arrendament diligenciat per fedatari public juntament
amb la declaracio6 responsable d’exercir I'opcié de compra.

v) Copia del contracte de finangament signat per la persona beneficiaria i entitat
bancaria corresponent, si s’escau.

Les declaracions dels apartats ¢), f), g), h) , 1), j), k), I), m), n) i 0), aixi com I’au-
toritzacio dels apartats a) i b) per verificar les dades del DNI, s’inclouen dins de
I'imprées de sol'licitud, i la signatura de la sol'licitud de la subvencio per part del/de
la beneficiari/aria implica ’autoritzacié a I’Administracio de la Generalitat per a la
funcid de comprovacio de les dades corresponents.

La documentaci6 de I’apartat t) només s’haura d’aportar en el cas de canvi de
dades o si és el primer cop que se sollicita un ajut o una subvencio al Departament
de Treball o a la Generalitat de Catalunya.

En tot cas si la documentaci6 presentada no és l'original ha d’estar compulsa-
da.

9.2 En el cas de documents que ja estiguin en poder del Departament de
Treball, en aplicacio del que preveu l’article 35.f) de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, la seva aportacio6 es pot substituir per una declaracié de
I’entitat sollicitant conforme no hi ha hagut modificacions en la data de pre-
sentacio de la sollicitud, i s’hi han de fer constar el lloc, la data i '0rgan davant
el qual es va presentar la documentacié Aquesta declaracio s’annexa a 'imprés
de sol'licitud.

En el cas que si que s’haguessin produit modificacions en la documentacio pre-
sentada, hagi prescrit el seu periode de vigéncia o hagin transcorregut més de 5
anys des de la finalitzaci6 del procediment respecte del qual es va lliurar, s’haura
de presentar necessariament la nova documentacio.

9.3 Silasollicitud no conté la documentacié esmentada en aquest article, es
requerira la persona sol-licitant perque, en un termini de deu dies habils, esmeni
el defecte o adjunti els documents preceptius, amb indicacié que, si no ho fa,
es considera que desisteix de la seva peticio, d’acord amb I’article 8.3 d’aquesta
Ordre.

Article 10
Termini d’execucio de les accions

Les accions hauran de ser realitzades en el periode determinat en cada convo-
catoria.

Article 11
Obligacions dels beneficiaris

D’acord amb P’article 95 del Text refos de 1a Llei de finances publiques de Catalunya,
i amb P’article 14 de la Llei 38/2003, de 27 de novembre, general de subvencions,
els beneficiaris de les subvencions que regula aquesta Ordre estan sotmesos a les
segiients obligacions:

a) Complir l'objectiu, executar el projecte que fonamenta la concessio de I'ajut i
acreditar-ho davant el Departament de Treball.

b) Sotmetre’s a les actuacions de comprovaci6 que corresponguin al Departament
de Treball i a les de control de I'activitat economica i financera que corresponguin
a la Intervencié General de la Generalitat, a la Sindicatura de Comptes o a altres
organs competents, aportant tota la informacio que els sigui requerida en I’exercici
de les actuacions anteriors.

¢) Comunicar al Departament de Treball 'obtencio d’altres subvencions, ajuts,
ingressos o recursos per la mateixa finalitat procedents de qualsevulla de les ad-
ministracions o entitats publiques o privades, i les alteracions de les condicions per
les quals es va atorgar I’ajut. Aquesta comunicacio es fara tan aviat es conegui, i en
tot cas abans de la justificaci6 de ’aplicacio.
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d) Mantenir els equips objecte dels ajuts en 'empresa per la meitat del temps de
la seva vida atil indicada pel fabricant i, si no, almenys durant 18 mesos comptadors
a partir de la data de concessio de 'ajut.

e) Complir les obligacions establertes als articles 90 bis 1 92 bis del text refos de
la Llei de finances publiques de Catalunya.

f) Qualsevol altra obligacié que estableixi ’article 14 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions.

Article 12
Justificacio de les despeses i ordenament del pagament

12.1 Lajustificacio de la inversi6 i del pagament de les despeses que estableix
l’article 2 s’ha de presentar juntament amb la sol‘licitud.

12.2  Lajustificacio de les inversions s’efectuara mitjangant factures originals o
documents amb valor probatori equivalent valids en dret on apareguin desglossats
amb detall suficient els diferents conceptes financats i en la qual constin la data de
lliurament, adaptacio o adequacio de la maquinaria i equips.

Si la inversio s’ha fet mitjangant un arrendament financer (lising), juntament amb
la declaracio responsable d’exercir 'opcié de compra s’ha d’aportar el contracte
d’arrendament diligenciat per fedatari public, factura original o copia compulsada
emesa a nom de I’entitat financera o societat lising, aixi com el seu justificant de
pagament.

Entot cas, la documentacio presentada haura d’acreditar degudament I'efectivitat
de la despesa realitzada.

12.3  Lajustificacio del pagament només s’admetra si ha estat realitzat a través
d’una entitat financera i s’acreditara mitjangant la presentacié del moviment bancari
que acrediti la sortida efectiva dels fons: ingrés, transferéncia bancaria o la sortida
bancaria d’un xec. Excepcionalment, es pot admetre el pagament en metal-lic fins
a3.000 euros de la inversio, sempre que es presenti el corresponent rebut emes per
I’entitat proveidora i I'anotacié comptable realitzada per 'empresa.

12.4 El pagament s’ordenara un cop s’hagi verificat la realitzacio efectiva de
I'objecte de I'ajut i s’hagi comprovat la correccié de la documentaciod que integra
I'expedient.

Article 13
Incompatibilitats i concurréencia

Els ajuts atorgats a I'empara de la present Ordre seran incompatibles amb qual-
sevulla altra ajuda obtinguda pels beneficiaris d’aquella amb idéntic objecte i que
es puguin obtenir per a la mateixa finalitat.

Article 14
Invalidesa de les resolucions de concessio

Les causes de nul-litat i anul-labilitat de la resolucio de concessio son les establertes
a larticle 36 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, 1 es
procedira conforme estableix aquest article.

Article 15
Renuncia

L’empresa beneficiaria pot renunciar de manera expressa, totalment o parcial-
ment, a l'ajut, 1, a aquest efecte, I’'0rgan que el va concedir en dictara la resolucid
corresponent, i aquesta adquireix des del mateix moment de la rentincia I’'obligacio
inexcusable de retornar amb caracter immediat els imports a qué ha renunciat que
hagin pogut ser abonats.

Les quantitats que s’han de reintegrar tenen la consideracié d’ingressos de dret
public de naturalesa no tributaria, i els és aplicable, a efectes de calcul, 'interés de
demora, en els termes que estableix I’article 38 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions.
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Article 16
Seguiment i control de les accions

Les persones i entitats beneficiaries de les subvencions s’han de sotmetre a les
actuacions de comprovacié que el Departament de Treball consideri necessaries i
a les de control financer que corresponguin, d’acord amb el que preveuen els arti-
cles 90 bis 1 97 i segiients del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya, i els articles 45
146 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Article 17
Condicions de minimis

Els ajuts que preveu aquesta Ordre son ajuts de minimis i, per tant, estan sotmesos
al régim inclos en el Reglament (CE) nim 1998/2006, de 1a Comissio, de 15 de de-
sembre, relatiu a ’aplicacio dels articles 87 1 88 del Tractat CE als ajuts de minimis
L’ajut total de minimis concedit no pot excedir els 200.000 euros en un periode de
tres exercicis fiscals Aquest limit s’aplicara independentment de la forma de I’ajut
o de l'objectiu perseguit.

Article 18
Causes de revocacio

Sén causes de revocacio, i es procedira a la revocaci6 total o parcial de la sub-
vencid i, si s’escau, al reintegrament de les quantitats percebudes indegudament,
amb I'intereés que correspongui, d’acord amb el que preveuen els articles 99 1 100
del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de finances publiques de Catalunya, i I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17
novembre, general de subvencions, les segiients:

a) Obtencio de I'ajuda falsejant les condicions requerides o ocultant les que ho
haurien impedit.

b) Incompliment total o parcial de I'objectiu, de I’activitat, del projecte o la no-
adopci6 del comportament que fonamenta la concessio de la subvencio.

¢) Incompliment de I'obligaci6 de justificacio o la justificacio6 insuficient, en els
termes que estableixen l’article 30 de la Llei 38/2003, de 17 novembre, general de
subvencions (BOE num. 276, de 18.11.2003), i aquesta Ordre.

d) Incompliment per part dels beneficiaris de I'obligacié d’adoptar mesures de
difusio per tal de donar I'adequada publicitat al caracter public del financament
del programa.

e) Resisténcia, excusa, obstruccié o negativa a les actuacions de comprova-
ci6 i control financer, aixi com I'incompliment de les obligacions comptables,
registrals o de conservacié de documents quan d’aixo derivi la impossibilitat de
verificar la utilitzacio dels fons percebuts, el compliment de ’objectiu, la realitat
i regularitat de les activitats subvencionades, o la concurréncia de subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevulla
administracions o ens publics o privats, nacionals, de la Unié Europea o d’orga-
nismes internacionals.

f) Incompliment de les obligacions imposades per ’Administracio als beneficiaris,
aixi com dels compromisos que aquests hagin assumit amb motiu de la concessio
dels ajuts, sempre que afectin o es refereixin a la manera en que s’han d’aconseguir
els objectius, realitzar I’activitat, executar el projecte o adoptar el comportament
que fonamenta la concessio de I’ajut.

g) Incompliment de les obligacions imposades per ’Administracio als beneficiaris,
aixi com dels compromisos que aquests hagin assumit amb motiu de la concessio de
la subvencio, diferents dels anteriors, quan d’aixo derivi la impossibilitat de verificar
1"Gs donat als fons percebuts, el compliment de 'objectiu, la realitat i regularitat de
les activitats subvencionades, o la concurréncia de subvencions, ajudes, ingressos
o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevulla administracions
o0 ens publics o privats.
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h) La inexactitud o la falsedat de les declaracions a qué fa referéncia l’article
92.2.1) del text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya.

1) Lincompliment de les obligacions establertes a ’article 92 bis del text refos
de la Llei de finances publiques de Catalunya, sens perjudici de les responsabilitats
de qualsevol tipus en que hagi pogut incorrer com a conseqiiéncia de la inexactitud
o la falsedat en la declaracio.

j) Encels altres suposits previstos en la normativa reguladora de la subvencio.

Article 19
Procediment de revocacio

19.1 Siel Departament de Treball, com a conseqii¢ncia de la seva actuacio de
comprovacié o arran dels controls practicats per la Intervencidé General, constata
que s’han produit les causes de revocacié esmentades en I’article anterior, sens
perjudici del que estableixen els articles 98 1 100 de la Llei de finances publiques
de Catalunya, s’iniciara la tramitacié del corresponent expedient de revocacio, el
qual ha de concloure en el termini de 6 mesos des de la data en qué s’hagi notificat
la resoluci6 d’inici d’expedient.

Esnotificara a I'interessat I'esmentada resolucio, per tal que, en el termini de deu
dies, formuli les allegacions que consideri necessaries per a la seva defensa, aixi
com perque pugui presentar mitjans de prova.

Vistes les actuacions realitzades, i amb ’audiéncia prévia de les persones in-
teressades, I’0rgan corresponent emetra proposta de resolucio, que elevara con-
juntament amb la resta de I'expedient a I’0rgan competent, per tal que adopti la
resoluci6 adient.

19.2  Mitjangant resolucié de I’0rgan que, si s’escau, correspongui d’acord amb
les previsions d’aquesta Ordre, es podra revocar totalment o parcialment I’ajut i
reclamar el reintegrament de les quantitats percebudes indegudament amb exigéncia
dels interessos que corresponguin, d’acord amb el que disposen el Text refos de
la Llei de finances de Catalunya i la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions. L’esmentada resolucio es notificara a 'interessat mitjangant correu
certificat o qualsevol mitja que permeti tenir constancia que I’ha rebuda.

19.3  D’acord amb l’article 104 del Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, en la redaccié que en fa la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de mesures
financeres, la resolucid de revocacio exhaureix la via administrativa, i es pot im-
pugnar davant I’0rgan jurisdiccional contencios administratiu en el termini de dos
mesos comptadors a partir de 'endema de la seva notificacid, sens perjudici que
potestativament es vulgui interposar recurs de reposicid, en el termini d’'un mes a
comptar de I’'endema de la notificacio, davant el director o la directora general de
Relacions Laborals.

194 Dorgan competent per a la tramitacio del procediment de revocacio de
la subvenci6 que, si s’escau, s’hagi d’incoar sera el subdirector o la subdirectora
general de Seguretat i Salut Laboral 1 I'organ competent per emetre’n resolucid sera
el director o la directora General de Relacions Laborals.

Article 20
Difusio de les accions

20.1 Els beneficiaris hauran de donar ’'adequada publicitat del caracter public
del finangament de les activitats, inversions o actuacions de qualsevol tipus que
siguin objecte de subvencio en els termes establerts reglamentariament.

En qualsevol documentaci escrita o grafica que faci referéncia a aquestes accions
es fara constar clarament el suport del Departament de Treball.

20.2  El Departament de Treball pot establir, dirigir i gestionar la difusi6 de les
accions dutes a terme per difondre’n el coneixement.

Si ho considera convenient, el Departament de Treball pot publicar les memo-
ries, els estudis o altres treballs derivats de les accions dutes a terme a 'empara
d’aquesta Ordre.
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Article 21
Publicitat dels atorgaments

Quan les subvencions concedides, individualment considerades, siguin d’un
import igual o superior a 3.000 euros, el director general o directora general de
Relacions Laborals donara publicitat dels atorgaments d’aquestes subvencions
mitjangant la seva publicacié al DOGC i al tauler d’anuncis del Departament de
Treball (c. Sepulveda, 148-150), amb indicaci6 de la convocatoria, el programai el
credit pressupostari al qual s’han imputat, el beneficiari, la quantitat concedida i
la/les finalitat/s de I’ajut.

Si s6n d’un import inferior a la quantitat esmentada, la publicitat es fara mitjangant
I'exposicid de les ajudes atorgades al tauler d’anuncis anteriorment esmentat.

Article 22
Infraccions i sancions

A aquestes ajudes els sera aplicable el régim d’infraccions i sancions que esta-
bleixen els capitols 11 11 del titol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, pel que fa als aspectes basics.

CaritoL 2
Convocatoria per l'any 2010

Article 23
Convocatoria per a l'any 2010

23.1 S’obre convocatoria per a I'any 2010 per a la presentacié de sol'licituds
dels ajuts economics per donar suport a la inversié en maquinaria i equips que
millorin les condicions de treball. El termini per a la presentacié de sol'licituds i
de la documentacio6 que preveu l'article 26 d’aquesta Ordre s’inicia a partir de I'en-
dema de la publicacio d’aquesta Ordre al DOGC i finalitza el 30 d’abril de 2010.
Qualssevulla sol'licitud presentada fora del termini indicat no es podra admetre a
tramit per extemporania.

23.2  Son objecte de I'ajut per a I'any 2010 les accions que hagin estat realitzades
a partir de I'l de setembre de 2009 fins el moment de presentacié de la sollicitud,
amb el termini maxim del 30 d’abril de 2010, d’acord amb les condicions i requisits
que estableix l’article 2.

23.3 Les sol'licituds de les subvencions o ajuts s’han de presentar segons el
model normalitzat, que estara a disposicio dels interessats a la pagina web del
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya (www.gencat.cat/treball),
o en qualsevol de les adreces segiients: al registre del Departament de Treball (c.
Sepulveda 148-150, 08011 Barcelona) o en qualsevol dels seus Serveis Territorials
a Barcelona (c. Albareda 2-4, 08004 Barcelona), a Tarragona (c. Joan Baptista
Plana, 29-31 43005 Tarragona), a Girona (c. Rutlla 69-75, 17003 Girona), a Lleida
(c. General Britos 3, baixos, 25007 Lleida) o a les Terres de I’Ebre (c. de 1a Rosa,
9, 43500 Tortosa).

234 Les sol'licituds s’han de presentar dins del termini establert i a les adreces
indicades a I’apartat anterior.

També es poden presentar en qualsevol de les formes que preveu larticle 38.4
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu coml.

23.5 Lesbases reguladores d’aquesta convocatoria son les que estableix aquesta
Ordre.

Article 24
Aplicacio pressupostaria i imports maxims per a 'any 2010

24.1 Limport maxim destinat a ’'atorgament dels ajuts econdomics que preveu
aquesta Ordre és de 2.000.000 d’euros, amb la possibilitat de ser ampliada, un
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cop realitzades les modificacions pressupostaries oportunes, fins a un maxim de
4.000.000 d’euros, amb carrec a la partida T103/770.0001.00/3360 del capitol VII
dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per I’any 2010.

24.2 Latorgament d’aquests ajuts esta supeditat a les disponibilitats pressupos-
taries, i condicionat a ’existéncia de credit adequat i suficient en el moment de la
resoluci6 de concessio de les subvencions.

Article 25
Actuacions subvencionables

25.1 Podran ser objecte de subvencio les actuacions realitzades per les empreses
que compleixin els requisits que preveu l’article 2 i que tinguin associades al codi de
compte de cotitzaci6 principal de la Seguretat Social les divisions de la Classificacio
catalana d’activitats economiques (CCAE):

1. Construccié CCAE: 41, 42 1 43. Excepcions: 411.

2. Metal largia:

2.1 CCAE: 24. Excepcions: 2446.

2.2 CCAE: 25.

2.3 CCAE: 26. Excepcions: 268.

24 CCAE:27.

2.5 CCAE:28.

2.6 CCAE:29.

2.7 CCAE: 30. Excepcions: 301, 3092 i 3099.

2.8 CCAE: 32. Excepcions: 321, 3221 3291.

2.9 CCAE: 33. Excepcions: 3315, 33161 3319.

2.10 CCAE: 43. Excepcions: 431, 4321, 4322, 433 1 439.

2.11 CCAE: 95. Excepcions: 95111 952.

3. Comerg:

3.1 CCAE: 11. Excepcions: 1101, 1103, 1104, 1105, 1106 i 1107.

3.2 CCAE:45.

3.3 CCAE:46.

34 CCAE:47.

3.5 CCAE: 52. Excepcions: 521, 5222, 5223, 5224 1 5229.

3.6 CCAE: 95. Excepcions: 9511 19524.

4. Hoteleria (CCAE: 551 56).

5. Fusta i moble:

51 CCAE: 16.

5.2 CCAE: 20. Excepcions: 201, 202, 203, 204, 2052, 2053, 2059 1 206.

5.3 CCAE: 22. Excepcions: 221, 2221 1 2222.

54 CCAE: 26. Excepcions: 261, 262, 263, 265, 266, 267 i 268.

5.5 CCAE: 28. Excepcions: 281, 282, 283, 284, 2891, 2892, 2893, 2894, 2895
12896.

5.6 CCAE: 29. Excepcions: 291,292 1 2931.

5.7 CCAE: 30. Excepcions: 3012, 304, 3091 i 3099.

5.8 CCAE:3l.

5.9 CCAE: 32. Excepcions: 3251 3291.

5.10 CCAE: 33. Excepcions: 3311, 3312, 3313, 3314, 3315, 33161 3317.

5.11 CCAE: 95. Excepcions: 951, 9521, 9522, 9523 1 9525.

6. Textil:

6.1 CCAE: 13.

6.2 CCAE: 14. Excepcions: 1411, 1412, 1413, 1414 1 142.

6.3 CCAE: 33. Excepcions: 3311, 3312, 3313, 3314, 3315, 33161 3317.

6.4 CCAE: 95. Excepcions: 951, 9521, 9522, 9523, 9524 1 9525.

7. Industries de productes alimentaris i begudes (CCAE: 10, 11 1 35. Excepcions:
3511352).

8. Edicio, arts grafiques i reproduccio de suports enregistrats (CCAE: 18, 58 i
59. Excepcions: 5821 591).
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9. Reciclatge (CCAE: 38. Excepcions: 381 1 382).

10. Industria de cuir i calgat: CCAE 15.

11. Industria del paper: CCAE 17.

12. Activitats de serveis socials amb allotjament: CCAE 87.

Article 26
Documentacio de les sol'licituds

Els sol'licitants presentaran amb la sollicitud i la documentaci6 que estableix
l’article 9 d’aquesta Ordre.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

—1 ElDepartament de Treball dura a terme un estudi d’'impacte sobre els resultats
derivats de les subvencions que regula aquesta Ordre i d’acord amb els objectius
previstos.

—2 Entotel que no prevegin les bases reguladores aprovades per aquesta Ordre
caldra atenir-se al que estableix el capitol IX del text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya, aprovat mitjancant el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, i la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol, que aprova el Reglament general de subvencions
en tot el que tingui la consideracio de basic.

DIsPoSICIO DEROGATORIA

Queda derogada 1’Ordre TRE/333/2008, d’11 de juny, modificada per I'Ordre
TRE/169/2009, de 16 de marg, per la qual s’aproven les bases reguladores que han
de regir el sistema d’ajuts economics per donar suport a la inversié en maquinaria
i equips que millorin les condicions de treball.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta Ordre entrara en vigor I'endema de la publicacié al DOGC.
Barcelona, 27 de gener de 2010

MAR SERNA CALVO
Consellera de Treball

(10.027.066)
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