
Professionals de la R+D
també a les pimes!

er al sector empresarial, la incorpo-

ració de la R+D pròpia a les pimes

continua sent un repte per assolir.

I el cert és que, tenint presents els efectes

de la mundialització, la R+D és un factor

important per millorar la competitivitat de

les nostres pimes. Sabent això, hem d'ac-

tuaramb decisió. Ja noval, per exemple, par-

lar repetidament, i només parlar, del fet que

s'ha d'invertiren R+D+i com la gran tasca

pendent. Ja n'hem parlat, i molt. Ara és l'ho-

ra de creure'ns-ho i de fer-ho! No obstant

això, tot i dotar la R+D+i amb un caràcter

de necessitat, hemdedirque les empreses

no coneixem en profunditat la manera d'in-

corporar-la als nostres processos, i potser

per això ens trobem mig punt per sota de

la mitjana de la Unió Europea: Catalunya,

1,44 % PIB; Espanya, 1,07 % PIB; Unió Euro-

pea, 1,89% PIB.

En aquest nou escenari, la incorporació

de la R+D+i a les empreses no esdevé només

una eina de competitivitat, sinó que d'aques-

ta R+D+i en pot dependre la supervivència.

Així doncs, sembla lògic incorporar els

millors professionals perdura terme aques-

ta tasca: els investigadors.

Malauradament, aquesta decisió està

condicionada per la relació universitat-

empresa, i per la imatge que d'aquesta

relació té el món empresarial. L'empresa-

riat té la percepció que la recerca universi-

tària no fa una contribució real al desenvo-

lupament econòmic i que la recerca cientí-

fica té una manca de pragmatisme sobre el

sistema productiu. Això fa que, per part

dels empresaris, es tinguin certes reticèn-

cies a l'hora de contractar professionals de

la R+D.

Cal, doncs, que es treballi de manera

conjunta tant des del Govern com des dels

agents socials perquè puguem invertir

aquesta inèrcia, tal com ja hem fet amb

altres temes, com ara la qualitat i la inter-

nacionalització.

La nostra patronal ha fet una aposta fer-

ma per la incorporació de la R+D+i a les

pimes, creant l'any 1996 la Fundació Cecot

Innovació, que té com a principal missió la

incorporació de la R+D+i en el procés pro-

ductiu de les empreses. Els resultats que

hem obtingut fins avui, tot i que són satis-

factoris, per a nosaltres no són suficients:

cal que les empreses facin un pas més

endavant respecte a la R+D i que no tan sols

ensubcontractin en determinats moments

o per a projectes puntuals, sinó que també

els professionals de la matèria

formin pa rt de les mateixes

empreses. D'aquesta manera es

podrà ordenar i sistematitzar

aquest procés dins de l'empresa

i, el que és més important, els

centres de recerca tindran un

interlocutor que podrà transme-

tre les necessitats concretes i les

expectatives de l'empresa.

Tot el suport que rebin les

empreses en aquest aspecte esde-

vindrà cabdal per assolir aquest

nou repte, però no tan sols es

tracta d'ajuts a la contractació

d'investigadors. Ens trobem

davant d'un nou paradigma i la

pedagogia i el suport permanent

a l'empresa són claus perquè es

pugui assumir la tensió organitza-

tiva que pot implicar la incorpora-

ció d'aquest nou perfil.

És necessari que els responsa-

bles d'aquests investigadors dins

de les empreses disposin de les

eines i la formació necessària per-

què aquesta relació aporti la màxi-

ma rendibilitat al nostre sistema

productiu, i en aquest aspecte una

organització com la Cecot hi juga un paper

clau. Si volem ser capdavanters en compe-

titivitat, la R+D+i és el nostre diferencial, i

no podem dubtar que aquest lideratge s'a-

consegueix amb la participació de les

empreses.

La rendibilitat de la R+D+i, sempre que

la puguem explicar i fer tangible a les empre-

ses, és la millor eina que tenim perquè la

seva incorporació al procés productiu sigui

molt més ràpida. ,

Antoni Abad i Pous

President de la patronal Cecot
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